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1. Wybrane czynniki warunkujgce poziom bezrobocia

Dane wykorzystane w opracowaniu pochodzg z réznych zrodet, czes¢ zaczerpnieta jest ze
statystyki publicznej Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Urzedu Statystycznego w Rzeszowie —
Bank Danych Lokalnych (BDL), informacje o bezrobociu oraz ofertach pracy pochodzg ze statystyk
Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli.

Wiekszos¢ analizowanych danych podana jest za 2024 rok (wg stanu na 31.12.2024 r.).
Wyjatek stanowig dane dotyczace sytuacji demograficznej oraz struktury zatrudnienia w powiecie

stalowowolskim, podane za rok 2023, gdyz GUS publikuje te dane ze znacznym opdznieniem.
Sytuacja demograficzna

Na koniec 2023 roku liczba Iludnosci w powiecie stalowowolskim (wg miejsca
zameldowania/zamieszkania) wynosita 100 891 osdb i byto to 0 746 os6b mniej niz rok wczesniej.
Struktura ludnosci wg pici od kilku lat nie ulega wiekszym zmianom. W ogdinej liczbie ludnosci
przewazaty kobiety — 51 972 osoby (51,5%). Wspétczynnik feminizacji na terenie powiatu podobnie
jak w 2022 roku wyniost 106, co oznacza, ze na kazdych 100 mezczyzn przypadato statystycznie
106 kobiet.

Srednia gesto$é zaludnienia wyniosta 121,3 oséb/km? (w 2022 roku 122,2 osoby/km?). Na
terenie powiatu stalowowolskiego wskaznik gestosci zaludnienia byt najwyzszy w gminie Stalowa
Wola (668 osob/km?). Najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w gminach Zaklikéw
(39,6 0s6b/km?) i Bojandw (42,4 osoby/km?).

Ponad potowa ludnosci powiatu stalowowolskiego — 55 127 osob (54,7%) to mieszkanhcy
gminy Stalowa Wola. W pozostatych gminach powiatu liczba mieszkancéw wynosita: Pysznica —
11 934 osoby (11,8%) Zaleszany — 10 984 osoby (10,9%), Zaklikow — 8009 oséb (7,9%), Bojanéw
— 7604 osoby (7,5%), Radomysl nad Sanem — 7233 osoby (7,2%).

W 2023 roku wskaznik przyrostu naturalnego na 1000 ludnosci w powiecie stalowowolskim

byt ujemny i wynidst -3,61 (rok wczeséniej -4,87).

Drugim, obok przyrostu naturalnego, czynnikiem majgcym istotny wptyw na stan zaludnienia
sg migracje ludnosci. Liczba oséb wymeldowanych w ciggu roku z pobytu statego, podobnie jak
w latach poprzednich, przewyzszata naptyw ludnosci (zameldowania na pobyt staty). Poziom salda
migracji na koniec 2023 roku wyniost -358 oséb (przed rokiem -351 oso6b), w tym saldo migracji
wewnetrznych -253 osoby (przed rokiem -228 osdb), saldo migracji zagranicznych -105 oséb (przed
rokiem -123 osoby). Nalezy zaznaczyc, ze dostepne publiczne statystyki GUS dotyczace zjawiska
migracji nie dostarczajg wszystkich informacji potrzebnych do przeprowadzenia petnej analizy tego
zjawiska. W danych nie sg bowiem uwzgledniane osoby migrujgce czasowo, jak i osoby migrujgce

dtugotrwale, ale nie zmieniajgce formalnie zameldowania.

Zaréwno w powiecie stalowowolskim jak i w catym kraju obserwowany jest proces starzenia

sie spoteczenstwa.



Tabela 1. Ludnosé powiatu stalowowolskiego w latach 2019-2023

Tendencja

Wyszczegdlnienie 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok wzrost 1/

spadek |
Ludnos¢ faktycznie zamieszkata 106 037 103 563 102 422 101 637 100 891 1
przedprodukcyjnym 17 225 17 637 17 398 17 060 16 680 1
w tym w wieku |produkcyjnym 64 269 61472 60 282 59 456 58 593 !
poprodukcyjnym 24 543 24 454 24 742 25121 25618 I

Odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, tj. w wieku 0-17 lat w 2019 roku wynosit
16,2% i w 2023 roku pozostaje na podobnym poziomie 16,5%, w wieku produkcyjnym obnizyt sie
2 60,6% w 2019 roku do 58,1% w 2023 roku. Udziat osob w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzn
w wieku 65 lat i powyzej oraz kobiet w wieku 60 lat i powyzej, wzrdst z 23,1% w 2019 roku do 25,4%
w 2023 roku. W 2023 roku na 100 osob w wieku produkcyjnym przypadaty 43,7 osoby w wieku
poprodukcyjnym (przed rokiem 42,3).

Podmioty gospodarcze

Wedlug stanu na 31.12.2024r. w rejestrze REGON w powiecie stalowowolskim
zarejestrowanych byto 10 127 podmiotow gospodarczych (bez oséb prowadzacych gospodarstwa
indywidualne w rolnictwie) i bylo to o 100 podmiotéw wiecej niz na koniec 2023 roku
i 0 926 podmiotdw wiecej niz na koniec 2019 roku.

Wykres 1. Liczba podmiotéw gospodarczych w latach 2019-2024 w wojewédztwie podkarpackim
i w powiecie stalowowolskim
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Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie stalowowolskim od roku 2019 systematycznie
rosnie, dynamika wzrostu w powiecie jest jednak nizsza niz w wojewodztwie podkarpackim.

W 2024 roku do rejestru REGON wpisano 560 nowych podmiotéw, natomiast
wyrejestrowano 414 podmiotow. Najwiecej nowopowstatych w tym okresie podmiotéw rozpoczeto
dziatalno$¢ w budownictwie (124), w handlu hurtowym i detalicznym; naprawa pojazdow
samochodowych, wtgczajgc motocykle (96), pozostatej dziatalnosci ustugowej (57), dziatalnosci

profesjonalnej, naukowej i technicznej (54). Najwigkszg liczbe wykreslonych podmiotéw odnotowano
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w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle
(110), budownictwo (69), transport i gospodarka magazynowa (43), przetwérstwo przemystowe (39).

Wedlug stanu na 31.12.2024 r. najwiecej podmiotéw gospodarki (bez oséb prowadzacych
gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) zlokalizowanych byto na terenie Stalowej Woli — 6368
(62,9%), nastepnie w gminie Pysznica — 1120 (11,1%), w gminie Zaleszany — 935 (9,2%), w gminie
Zaklikow — 613 (6,1%), w gminie Radomys| nad Sanem — 582 (5,7%), a najmniej na terenie gminy
Bojanow — 509 (5,0%).

Zdecydowang wiekszo$¢ podmiotow gospodarki narodowej w powiecie stalowowolskim
skupia sektor prywatny — 9719 (96,0%), tylko 275 podmiotéw (2,7%) nalezy do sektora publicznego,
a dla 133 podmiotow (1,3%) nie okreslono formy wtasnosci (brak informacji w rejestrze REGON).

Wsrod podmiotow zaliczanych do sektora prywatnego wiekszos¢ — 7561 (77,8%), stanowity
osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$é gospodarczg. Pozostate podmioty z sektora prywatnego to:
spoétki handlowe (568), spétki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego (45), spétdzielnie (13),

fundacje (38), stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (423).

Wedtug danych z bazy REGON na 31.12.2024 r. zdecydowang wiekszos¢ — 9784 (96,61%)
zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej stanowity podmioty zatrudniajgce do 9 oséb,
260 (2,57%) to podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 osdéb, a 69 (0,68%) zatrudniaty od 50 do
249 pracownikow. Tylko 14 firm (0,14%) to podmioty duze zatrudniajgce 250 i wiecej oséb, wsrod

nich 4 firmy zatrudniaty wiecej niz 1000 pracownikow.

Tabela 2. Podmioty gospodarcze wedlug sekcji PKD 2007 z podzialem na sektor wiasnosci wg stanu
na 31.12.2023 r. oraz 31.12.2024 r.

Sektor prywatny Sektor publiczny
Lp. Sekcje wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Liczba Liczba Liczba Liczba
podmiotéw podmiotéw podmiotéw podmiotéw
na 31.12.2023 r.| na 31.12.2024 r.| na 31.12.2023 r. | na 31.12.2024 r.
1. |(A) Rolnictwo, les$nictwo, fowiectwo i rybactwo 136 138 1 1
2. |(B) Gornictwo i wydobywanie 12 12 1 1
3. |(C) Przetwérstwo przemystowe 812 803 1 1
(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie,
4. 9 9 1 1
elektryczna, gaz, pare wodna, gorgcg wode
(E)Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami
5. i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 38 20 5 5
z rekultywacja
6. |(F) Budownictwo 1364 1414 2 2
7 (G) Handel hurtowy i detalicz_ny; naprawa pojazdéw 2612 2593 1 1
samochodowych, wigczajgc motocykle
8. |(H) Transport i gospodarka magazynowa 573 565 3 3
9 (U} !32|a%alno§c zwigzana z zakwaterowanlem 264 261 3 3
i ustugami gastronomicznymi
10. |(J) Informacja i komunikacja 339 346 1 1
11. |(K) Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 297 300
12, (L) Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku 271 271 87 87

nieruchomosci
13. |(M) Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 842 859 5 5
(N) Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania

14. g o oo 176 195 - 1
i dziatalno$¢ wspierajgca

15, (®)) Adm?nistracja publicz_na i ot_)rona narodowa, 43 43 24 24
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

16. |(P) Edukacja 233 241 101 101

17. |(Q) Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 591 593 23 24




Sektor prywatny Sektor publiczny
Lp. Sekcje wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Liczba Liczba Liczba Liczba
podmiotéw podmiotéw podmiotéw podmiotéw
na 31.12.2023 r.| na 31.12.2024 r.| na 31.12.2023 r. | na 31.12.2024 r.
18. (R) ina%alno;c zwigzana z kultura, rozrywka 178 184 15 14
i rekreacjg
19. |(S) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 831 861 - -

OGOLEM (Suma danych ogétem wg sekcji i dziatow PKD
2007 oraz sektorow wiasno$ci nie rowna sie ich ogolnej 9631

liczbie, ze wzgledu na brak tych danych w rejestrze REGON; 9719 274 275
2023 —-10027; 2024 r. — 10 127)
RAZEM 9621 9708 274 275

W podmiotach sektora prywatnego wg sekcji PKD 2007 67,2% stanowity podmioty pieciu
sekcji: handel hurtowy i detaliczny tacznie z naprawg pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle (26,7%), budownictwo (14,5%), pozostata dziatalno$¢ ustugowa (8,9%), dziatalnosc
profesjonalna, naukowa i techniczna (8,8%) oraz przetwdrstwo przemystowe (8,3%).

W podmiotach sektora publicznego 85,8% stanowity podmioty czterech sekcji: edukacja
(36,7%), dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (31,6%), administracja publiczna
i obrona narodowa tgcznie z obowigzkowymi zabezpieczeniami spotecznymi (8,7%) oraz opieka

zdrowotna i pomoc spoteczna (8,7%).
Struktura zatrudnienia

Wedtug danych GUS na koniec 2023 roku z ogétu oséb zamieszkatych na terenie powiatu
stalowowolskiego pracowato ogdtem 34 326 osob i byto to o 122 osoby mniej niz przed rokiem.
W ogdlnej liczbie pracujgcych przewazali mezczyzni (18 848 osdb, tj. 54,9% ogdtu zatrudnionych).
W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku zmniejszyta sie zaréwno liczba pracujgcych mezczyzn
(o 79 osob) jak i kobiet (0 43 osoby).

Tabela 3. Pracujgcy w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD i miejsca zamieszkania wg stanu na

31.12.2022 r. oraz 31.12.2023 r. (Dane nie uwzgledniajg pracujacych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego)

L 2023 rok
Wyszczegdlnienie 2022 rok -
razem % ogétu
Pracujgcy ogétem 34 448 34 326 100,0
s E mezczyzni 18 927 18 848 54,9
& kobiety 15 521 15478 45,1
(A) Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 3109 2942 8,6
(B) Gornictwo i wydobywanie 34 39 0,1
(C) Przetwérstwo przemystowe 9833 9 846 28,7
(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, elektryczng, gaz, pare wodng, goraca 336 317 0.9
wode ’
(E)Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
. 610 604 1,8
z rekultywacja
5 (F) Budownictwo 1808 1778 5,2
Q
S - - N P -
8 |(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc 5409 5329 15,5
N |motocykle
(H) Transport i gospodarka magazynowa 1153 1146 3,3
(I) Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 496 496 1,4
(J) Informacja i komunikacja 506 520 1,5
(K) Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 434 427 1,3
(L) Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 321 296 0,9
(M) Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1087 1078 3,1




S 2023 rok
Wyszczegdlnienie 2022 rok -
razem % ogétu

(N) Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 1142 1144 3,3
(O) Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia 1932 2046 6.0
spoteczne
(P) Edukacja 2704 2740 8,0
(Q) Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2 390 2439 71
(R) Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg 369 351 1,0
(S) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 775 788 2,3

Najwiecej oséb zatrudnionych byto w przetwérstwie przemystowym (28,7%), w handlu
hurtowym i detalicznym tgcznie z naprawg pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle
(15,5%), w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie (8,6%), edukacji (8%) oraz w opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (7,1%).

Tabela 4. Liczba oséb pracujacych w gospodarce narodowej wedtug pici, Sredniej wieku i miejsca
zamieszkania wg stanu na 31.12.2022 r. oraz 31.12.2023 r. (Bez pracujgcych za granica, dane nie

uwzgledniajg pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego)

Pracujgcy (w osobach) Srednia wieku (w latach)

Wyszczegdlnienie ogotem mezczyzni kobiety ogotem mezczyzni kobiety

2022 2023 2022 2023 2022 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Powiat stalowowolski 34448 | 34326 | 18927 | 18848 | 15521 | 15478 | 43,4 | 436 | 434 43,7 43,4 | 435
Stalowa Wola 18350 | 18210 | 9928 | 9845 | 8422 | 8365| 439 | 44,1 43,9 44,2 439 | 440
Bojanéw 2690 | 2699 1546 | 1554 | 1144 | 1145| 41,8 41,7 | 417 417 41,8 | 417
Pysznica 4022| 4054 | 2187 | 2213 | 1835| 1841]| 436 | 439 | 437 44,0 43,6 | 43,7
Radomysl nad Sanem 2491 2501 1370 | 1373 1121 1128 | 425| 428| 424 42,6 42,7 | 43,0
Zaklikow 2 801 2781 1602 | 1575| 1199 | 1206| 43,2| 434 | 432 43,6 43,2 | 43,1
Zaleszany 4094 | 4081 2294 | 2288 | 1800| 1793 42,5| 428 | 427 43,1 424 | 425

W 2023 roku najwiecej oséb pracujgcych pochodzito z gminy Stalowa Wola — 18 210 osdb,
najmniej z gminy Radomys$l nad Sanem — 2501 oséb. Srednia wieku pracujgcych mieszkancow
powiatu stalowowolskiego wyniosta 43,6 lat, w tym s$rednia wieku mezczyzn 43,7 lat, a kobiet
43,5 roku. Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 roku 32,2% (11 046 osdb) ogdtu wszystkich
pracujgcych mieszkancéw powiatu stalowowolskiego byto w wieku 50 lat i wiece;.

Tabela 5. Liczba oséb pracujacych w gospodarce narodowej wedtug sektoréow ekonomicznych

i miejsca zamieszkania w 2023 roku (Dane nie uwzgledniajg pracujgcych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego)

Wyszczegdlnienie Ogétem sektor rolniczy sektor przemystowy sektor ustugowy
Powiat stalowowolski 34 326 2942 12 584 18 800
Stalowa Wola 18 210 438 6779 10 993
Bojanéw 2699 581 1002 1116
Pysznica 4 054 513 1352 2189
Radomysl nad Sanem 2501 543 809 1149
Zaklikow 2781 463 995 1323
Zaleszany 4081 404 1647 2030

W 2023 roku najwiecej mieszkancow powiatu stalowowolskiego pracowato w sektorze

ustugowym — 54,8% ogétu pracujgcych, najmniej w sektorze rolniczym — 8,6%.



Tabela 6. Liczba oséb pracujacych w gospodarce narodowej wedtug ptci i siedziby pracy gtéwnej
w 2023 roku (Dane nie uwzgledniajg pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego)

Wyszczegdlnienie ogoétem mezczyzni kobiety
Powiat stalowowolski 36 171 21732 14 439
Stalowa Wola 28 424 17 379 11 045
Bojanow 1087 554 533
Pysznica 1808 1088 720
Radomys| nad Sanem 1329 697 632
Zaklikow 1761 1050 711
Najmniej — 3%Zaleszany 1762 964 798

W 2023 roku na terenie powiatu stalowowolskiego pracowato 36 171 oséb, z czego 60% to
mezczyzni. Najwiecej oséb pracowat ona terenie gminy Stalowa Wola -78,6% ogétu pracujgcych,
najmniej na terenie gminy Bojanéw — 3,0%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie stalowowolskim na przestrzeni lat
2019-2023 ulegto wzrostowi. W roku 2019 wynosito 4 611,67 zt, natomiast w roku 2023 byto wyzsze
0 2 094,05 zt. W 2023 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie w powiecie stalowowolskim byto
wyzsze od wynagrodzenia w wojewodztwie podkarpackim o 269,57 zi, natomiast nizsze od

wynagrodzenia w kraju o 889,58 z

Wykres 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w latach 2019-2023 w powiecie
stalowowolskim, wojewoédztwie podkarpackim i Polsce
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2. Bezrobocie w powiecie stalowowolskim

Na 31.12.2024r. w powiecie stalowowolskim zarejestrowanych bylo 2098 oséb
bezrobotnych, w tym 1083 kobiety. W poréwnaniu do stanu z korica grudnia 2023 roku (1943 osoby)
liczba bezrobotnych wzrosta o 155 o0séb, natomiast w poréwnaniu do konca 2022 roku (1841 osoby)
wzrosta o 257 oséb. W ogdlnej liczbie bezrobotnych 27 oséb to cudzoziemcy (w tym 24 kobiety),
zczego 24 osoby (23 kobiety) to obywatele Ukrainy (na koniec 2023 roku odpowiednio:
34 cudzoziemcow (30 kobiet), 29 obywateli Ukrainy (28 kobiet)).

Tabela 7. Naptyw bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji w okresie
styczen-grudzien w latach 2023-2024

wzrost (+) /
wzrost (+) / spadek (-) liczby
liczh liczb spadek (-) liczby | bezrobotnych na
ICzba IcCzba by bot h koni iesi

L naplyw odptyw bezrobotnych w naptyw odptyw bezrobotnych w kiﬁ:(;c(:n?zziagj Oxlggznllfzfuca

miesigc bezrobotnych w | bezrobotnych w koficu miesiaca bezrobotnych w | bezrobotnych w koficu miesigca w 2024 roku w porownaniu do
2023 roku 2023 roku W 2023 roku 2024 roku 2024 roku w2024 roku | W pomwzamu do tego samego

poprzedniego miesigca
miesigca w poprzednim
roku
styczen 386 188 2039 344 224 2063 +120 +24
luty 348 374 2013 306 290 2079 -16 +66
marzec 318 324 2007 286 342 2023 -56 +16
kwiecien 244 280 1971 247 311 1959 -64 -12
maj 296 297 1970 198 280 1877 -82 -93
czerwiec 288 405 1853 240 257 1860 -17 +7
lipiec 306 268 1891 304 204 1960 +100 +69
sierpien 327 295 1923 258 238 1980 +20 +57
wrzesien 328 406 1845 347 376 1951 -29 +106
pazdziernik 357 304 1898 364 336 1979 +28 +81
listopad 275 255 1918 294 228 2045 +66 +127
grudzien 296 271 1943 299 246 2098 +53 +155
razem 3769 3667 X 3487 3332 X X X

W 2024 roku status osoby bezrobotnej uzyskato 3487 osdb, a 3332 osoby zostaty
wyrejestrowane z ewidencji bezrobotnych (w 2023 roku — naptyw 3769 oséb, odptyw 3667 oséb).

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego tylko w kwietniu i w maju
2024 roku liczba bezrobotnych byta nizsza (odpowiednio o 12 oséb i 0 93 osoby). W pozostatych
miesigcach byta wyzsza, najwieksze rdznice wystgpity w listopadzie (o 127 osob) i w grudniu
(0 155 0sdb).

W 2024 roku w poréwnaniu do miesigca poprzedniego wzrost liczby bezrobotnych wystgpit
w styczniu (o0 120 oséb) oraz w Il potroczu, z wyjgtkiem wrzesnia — analogicznie jak w roku 2023.
W pozostatych miesigcach liczba bezrobotnych w poréwnaniu do miesigca poprzedniego byta

nizsza (najwieksza réznica — maj o 82 osoby, najmniejsza — luty o 16 osdb).



Wykres 3. Poziom bezrobocia w latach 2023-2024 w powiecie stalowowolskim
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Rejestrowane bezrobocie w powiecie stalowowolskim utrzymuje sie w ostatnich latach na

poziomie okoto 2000 oséb.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiecie stalowowolskim, wojewodztwie podkarpackim oraz Polsce

w 2024 roku
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Stopa bezrobocia w powiecie stalowowolskim na koniec 2024 roku wyniosta 5,3% (kraj —

5,1%, wojewddztwo podkarpackie — 8,7%).

Na koniec stycznia 2024 roku stopa bezrobocia w powiecie stalowowolskim wyniosta 5,2%,
na przestrzeni | potrocza spadta do poziomu 4,7%, a nastepnie rosta (z jedynym zawahaniem we

wrzesniu — spadek o 0,1 p.p.) i na koniec grudnia osiggneta 5,3%.
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Tabela 8. Struktura naptywu bezrobotnych do ewidencji w 2023 i 2024 roku

Wybrane kategorie bezrobotnych % ogotu % ogobtu
wigczonych do ewidencji 2023 rok rejestrujacych sie 2024 rok rejestrujacych sie
bezrobotnych w 2023 roku w 2024 roku
Bezrobotni ogotem 3769 100,0 3487 100,0
Kobiety 2004 53,2 1742 50,0
Z prawem do zasitku 915 24,3 887 25,4
Zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 128 3,4 88 2,6
Zamieszkali na wsi 1504 39,9 1411 40,5
Zarejestrowani po raz pierwszy 746 19,8 739 21,2

W 2024 roku liczba rejestrujgcych sie kobiet i mezczyzn byla na tym samym poziomie

(1742 kobiety i 1745 mezczyzn), co pigty bezrobotny (21,2%) rejestrowat sie po raz pierwszy, a co

czwarty (25,4%) nabyt prawo do zasitku.

Tabela 9. Struktura odpltywu bezrobotnych z ewidencji w 2023 i 2024 roku

% ogétu % ogétu
Tytuty wytgczenia z ewidencji bezrobotnych 2023 rok wyrejestrowan 2024 rok wyrejestrowan
w 2023 roku w 2024 roku

Podjecie pracy 2149 58,6 2008 60,3
Rozpoczecie szkolenia 34 0,9 37 1,1
Rozpoczecie stazu 178 4,8 199 6,0
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 43 1,2 43 1,3
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 89 2,4 77 2,3
pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 611 16,7 452 13,6
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 238 6,5 202 6,0
Podjecie nauki 10 0,3 18 0,5
Osiagniecie wieku emerytalnego 58 1,6 49 1,6
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 24 0,6 29 0,9
Nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 18 0,5 10 0,3
Inne powody 215 5,9 208 6,2
Razem 3667 100,0 3332 100,0

W 2024 roku w ogodlnej liczbie bezrobotnych wylgczonych z ewidencji (3332 osoby)
najwiekszg grupe stanowity osoby, ktore podjety prace — 2008 oséb (60,3%), chociaz w poréwnaniu
do roku 2023 liczba podejmujgcych prace zmalata o0 141 oséb. Jeszcze wigkszy spadek zanotowano

w liczbie wyrejestrowan z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy — o 159 oséb.

Bezrobotni wg pfci

W ewidencji bezrobotnych przewazajg kobiety. Na koniec 2024 roku zarejestrowane byty
1083 kobiety, tj. 51,6% ogo6tu bezrobotnych (w 2023 roku 1053 kobiety, tj. 54,2%). W poréwnaniu do
stanu z konca grudnia 2023 roku liczba zarejestrowanych kobiet wzrosta o 30, a udziat kobiet

w 0golnej liczbie bezrobotnych zmalat 0 2,6 p.p.
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Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

Wykres 5. Bezrobotni ogétem wg miejsca zamieszkania zarejestrowani w PUP w Stalowej Woli na
koniec 2023 i 2024 roku
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Na koniec 2024 roku bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 39,3% ogdtu bezrobotnych
(824 osoby), przed rokiem 38,9% (755 osdb).
(1192 osoby, 56,8%) stanowili Woli.

W poréwnaniu do kohca 2023 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano jedynie w obszarze

Najliczniejsza grupe mieszkancy Stalowej
wiejskim gminy Zaklikow (o 4 osoby), w pozostatych gminach nastgpit wzrost liczby bezrobotnych,
najwiekszy w Stalowej Woli 0 80 oséb i Pysznicy o 33 osoby

Szczegotowe zmiany, jakie zaszly w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli wg miejsca zamieszkania
na koniec 2023 i 2024 roku

St % ogotu st % 0g6tu wzrost (+) / spadek (-) gg;?;ﬁ;:;;ﬁg;‘;ég

. . an na zarejestrowanych an na zarejestrowanych liczby os6b w roku

Miasto/Gmina 31.12.2023 r. | bezrobotnychna | 31.12.2024 r. | bezrobotnych na 2024 w poréwnaniu w roku .2054 "
31.12.2023 . 31.12.2024 . do roku 2023 w pmw;g;'; 0 roku

miasto Stalowa Wola 1112 57,2 1192 56,8 +80 -0,4

gmina Bojanéw 136 7,0 142 6,8 +6 -0,2

gmina Pysznica 184 9,5 217 10,3 +33 +0,8

gmina Radomysl nad 130 6,7 159 76 +29 +0.9

Sanem

miasto Zaklikéw 76 3,9 82 3,9 +6 0,0

gr.nl.na.Zakllkow obszar 107 55 103 49 4 06

wiejski

gmina Zaleszany 198 10,2 203 9,7 +5 -0,5

Bezrobotni z prawem do zasitku

Prawo do zasitku na koniec 2024 roku posiadato 308 oséb (154 kobiety i 154 mezczyzn), co

stanowito 14,7% ogotu bezrobotnych (przed rokiem 295 oséb, 15,2%).
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Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Na koniec 2024 roku osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

stanowity 3,5% ogotu bezrobotnych (73 osoby), podczas gdy rok wczesniej 3,8% (74 osoby).
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Wykres 6. Bezrobotni ogétem wedtug czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani w PUP
w Stalowej Woli na koniec 2023 i 2024 roku
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Na koniec 2024 roku najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce
w ewidencji urzedu od 1 do 3 miesiecy (465 oséb, 22,2% ogoétu bezrobotnych). W poréwnaniu
z koncem 2023 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano w dwéch przedziatach czasowych —
od 1 do 3 miesiecy oraz od 3 do 6 miesiecy, w pozostatych wystgpit wzrost, najwiekszy w przedziale
od 12 do 24 miesiecy (o 70 osoéb).

Szczegotowe zmiany, jakie zaszly w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb
bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy zarejestrowanych w PUP
w Stalowej Woli na koniec 2023 i 2024 roku

. % ogotu % ogotu wzrost (+) / spadek () | 270t (+)/ spadek (-)

Czas pozostawania bez Stan na zarejestrowanych Stan na zarejestrowanych liczby 0s6b w roku udma\:yg::c;gtzzwego

pracy 31122028 | besmemenre [ 31122024 | vessomenne | 2028 bttt | potumanico s
do 1 miesigca 207 10,7 238 11,3 +31 +0,6
od 1 do 3 miesiecy 474 24,4 465 22,2 -9 -2,2
od 3 do 6 miesiecy 375 19,3 353 16,8 -22 -2,5
od 6 do 12 miesiecy 331 17,0 379 18,1 +48 +1,1
od 12 do 24 miesiecy 267 13,7 337 16,1 +70 +2.4
powyzej 24 miesiecy 289 14,9 326 15,5 +37 +0,6
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Bezrobotni wg wieku

Wykres 7. Bezrobotni ogétem wedtug wieku zarejestrowani w PUP w Stalowej Woli na koniec 2023

i 2024 roku
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Na koniec 2024 roku najwiekszg grupe wsrdod oséb bezrobotnych stanowity osoby w wieku

od 25 do 34 lat (509 o0s6b, 24,3%). W poréwnaniu ze stanem na koniec 2023 roku spadek liczby

bezrobotnych odnotowano tylko w grupie wiekowej 60 lat i wiecej (0 9 os6b). W pozostatych grupach

liczba bezrobotnych byta wyzsza niz na koniec 2023 roku, najwiekszy wzrost wystgpit w grupie
wiekowej od 45 do 54 lat — 0 98 os6b.

Szczegotowe zmiany, jakie zaszlty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych wedtug wieku, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych wedtug wieku zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli na koniec

2023 i 2024 roku

% ogéiu % ogoiu wzrost (+) / spadek (-) Wgrf’sf )/ s"i‘dek )

Wiek Stan na zarejestrowanych Stan na zarejestrowanych liczby os6b w roku udziatu pLocggzzwego

e 31.12.2023 r. | bezrobotnychna | 31.12.2024 r. | bezrobotnych na 2024 w poréwnaniu W roxu - do rok

31.12.2023 . 31.12.2024 . do roku 2023 W pmo‘”;g;'; o roxu
od 18 do 24 lat 269 13,8 274 13,0 +5 -0,8
od 25 do 34 lat 508 26,1 509 24,3 +1 -1,8
od 35 do 44 lat 479 24,7 503 24,0 +24 -0,7
od 45 do 54 lat 372 19,2 470 22,4 +98 +3,2
od 55 do 59 lat 192 9,9 228 10,9 +36 +1,0
60 lat i wiecej 123 6,3 114 54 -9 -0,9
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Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Wykres 8. Bezrobotni ogéotem wedtug poziomu wyksztatcenia zarejestrowani w PUP w Stalowej Woli
na koniec 2023 i 2024 roku
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Na koniec 2024 roku najliczniejszg grupe wsrdéd osob bezrobotnych stanowity osoby
posiadajgce wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe (531 0sdb, 25,3%).

W poréwnaniu do konca 2023 roku liczba bezrobotnych bardzo nieznacznie zmalata w grupie
0s6b z wyksztatceniem wyzszym (o 4 osoby). W pozostatych grupach wzrosta, najwiecej w grupach
— wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (0 61 0s6b) oraz policealne i sSrednie zawodowe (0 41 oséb).

Szczegdtowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Liczba bezrobotnych wedtug wyksztalcenia zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli na
koniec 2023 i 2024 roku

<t % ogéiu <t % ogoiu wzrost (+) / spadek (-) :;;?;L(gz 0/ ;‘:ﬁ‘giﬁég
. an na zarejestrowanych an na zarejestrowanych liczby os6b w roku
WykSZtanCeme 31.12.2023 r. | bezrobotnychna | 31.12.2024 r. | bezrobotnych na 2024 w poréwnaniu w roku ?O§4 "
31.12.2022 1.3 31.12.2024 . do roku 2023 W p°’°wggg': 0 roku
wyzsze 385 19,8 381 18,1 -4 -1,7
olicealne i srednie
P ) 490 25,2 531 25,3 +41 +0,1
zawodowe/branzowe
srednie ogodlnoksztatcgce 230 11,8 264 12,6 +34 +0,8
zasadnicze
. 423 21,8 484 23,1 +61 +1,3
zawodowe/branzowe
imnazjalne/podstawowe
gimnazjaine/p 415 21,4 438 20,9 +23 0,5
i ponizej
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Bezrobotni wg stazu pracy

Wykres 9. Bezrobotni ogétem wedtug stazu pracy zarejestrowani w PUP w Stalowej Woli na koniec
2023 i 2024 roku
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Na koniec 2024 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby bezrobotne posiadajgce staz pracy

od roku do 5 lat (677 oséb, 27,5%). Ponad potowe bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy
lub ze stazem pracy do 5 lat (1076 osoéb, 51,3%).

W poréwnaniu do konca 2023 roku spadek, bardzo niewielki, liczby bezrobotnych wystgpit

jedynie w grupie 30 lat i wiecej (o 2 osoby). Najwiekszy wzrost miat miejsce w grupach: od 10 do

20 lat (0 46 os6b) i od 20 do 30 lat (o0 43 osoby).

Szczegotowe zmiany, jakie zaszlty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze osob

bezrobotnych wedtug stazu pracy, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 14. Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli na
koniec 2023 i 2024 roku

% ogodtu % ogodtu wzrost (+) / spadek (-) Wgr(.)s: )/ spe:dek )
Staz Stan na zarejestrowanych Stan na zarejestrowanych liczby os6b w roku udzialu pLocggzzwego
az pracy 31.12.2023 r. | bezrobotnychna | 31.12.2024 r. | bezrobotnychna | 2024 w poréwnaniu W roxu - do rok

31.12.2023 . 31.12.2024 . do roku 2023 W pm’"";g;'; o roxu
do roku 232 11,9 256 12,2 +24 +0,3
od roku do 5 lat 564 29,0 577 27,5 +13 -1,5
od 5 lat do 10 lat 364 18,7 394 18,8 +30 +0,1
od 10 do 20 lat 322 16,6 368 17,5 +46 +0,9
od 20 do 30 lat 145 7,5 188 9,0 +43 +1,5
30 lat i wiecej 74 3,8 72 3,4 -2 -0,4
bez stazu 242 12,5 243 11,6 +1 -0,9

16




Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2024 roku zarejestrowanych byto 1688 osdb bezrobotnych bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (80,5% ogotu bezrobotnych), ktérych dotyczyt jeden lub kilka
powoddéw okreslajgcych szczegdlng sytuacje na rynku pracy zdefiniowang w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2023 roku

(1566 osob; 80,6% ogdétu bezrobotnych) nastgpit wzrost o 122 osoby.

Tabela 15. Osoby bezrobotne bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

wzrost (+) / spadek (-)

Kategorie osob % ogotu % ogotu wzrost (+) / spadek (-) )
9 Sinei svt . Stan na zarejestrowanych Stan na zarejestrowanych liczby os6b w roku udziaty p;oc;g\z(:wego
W szczegolnegj sytuacji 31.12.2023 r. | bezrobotnychna | 31.12.2024 r. | bezrobotnych na 2024 w poréwnaniu W roku iu d K
na rynku pracy 31.12.2023r. 31.12.2024 . do roku 2023 W porownaniu do roku
2023

do 30 roku zycia 530 27,3 538 25,6 +8 -1,7
do 25 roku zycia 269 13,8 274 13,1 +5 -0,7
ditugotrwale bezrobotni 783 40,3 897 42,8 +114 +2,5
powyzej 50 roku zycia 505 26,0 565 26,9 +60 +0,9
korzystajace ze SW|a.dczen 85 44 87 41 +2 03
z pomocy spotecznej
posiadajgoe co najmniej jedno 361 18,6 313 14,9 48 3,7
dziecko do 6 roku zycia
posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 7 0,4 8 0,4 +1 0,0
18 roku zycia
niepetnosprawni 182 9,4 191 9,1 +9 -0,3

Osoby diugotrwale bezrobotne sg najliczniejszg grupg wsrdd oséb bezrobotnych bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, na koniec 2024 roku — 897 osob (42,8%), rok wczesniej —
783 osoby (40,3%). Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 26,9% ogotu bezrobotnych (565 osoéb),
rok wczesniej 26,0% (505 osoéb). Osoby do 30 roku zycia stanowity 25,6% ogétu bezrobotnych
(538 0sdb), rok wezesniej 27,3% (530 osob).

Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

Na koniec 2024 roku najwiekszg liczbe bezrobotnych (powyzej 20 oséb) odnotowano
w nastepujgcych zawodach i specjalnosciach:
— sprzedawca — 186 0s06b (8,9% ogotu bezrobotnych),
— kucharz — 55 oséb (2,6% ogétu bezrobotnych),
— fryzjer — 49 o0séb (2,3% ogdtu bezrobotnych),
— Slusarz — 46 os6b (2,2% ogoétu bezrobotnych),
- magazynier — 38 osob (1,8% ogotu bezrobotnych),
— pakowacz reczny — 33 osoby (1,6% ogétu bezrobotnych),
— robotnik gospodarczy — 31 0séb (1,5% ogdtu bezrobotnych),
— pracownik utrzymania czystos$ci (sprzgtaczka) — 28 osob (1,3% ogoétu bezrobotnych).
— pomocniczy robotnik budowlany — 27 0sdb (1,3% ogotu bezrobotnych),
— cukiernik — 22 osoby (1,0% ogétu bezrobotnych),

— mechanik pojazdéw samochodowych — 22 osoby (1,0% og6tu bezrobotnych),
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— pomoc kuchenna — 21 oséb (1,0% ogdtu bezrobotnych),

Bez zawodu zarejestrowanych byto 206 osob (9,8% ogdtu bezrobotnych).
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3. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i wsparcia pracodawcow

3.1. Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w 2024 roku realizowane byty
w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Niesubsydiowane ustugi — posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
— wspierane byly subsydiowanymi programami rynku pracy w ramach pozyskanych srodkéw

Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
3.1.1. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
Podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami

W 2024 roku posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego
wspotpracowali z 581 pracodawcami, réwniez z pracodawcami spoza terenu powiatu
stalowowolskiego sktadajgcymi oferty pracy, nawigzali wspotprace z 72 nowymi pracodawcami oraz
zrealizowali 1008 kontaktéw, ktérych celem byto informowanie o biezgcych dziataniach
realizowanych przez PUP, pozyskanie ofert pracy oraz aktualizacja posiadanych informaciji

o pracodawcy dotyczgcych biezgcych potrzeb i plandw dotyczacych zatrudnienia.

W kwietniu 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli wspdlnie z Centrum Obstugi
Przedsiebiorcow Urzedu Miasta Stalowej Woli byt organizatorem ,Kuzni Kariery -Stalowowolskich

Targoéw Pracy”. W targach udziat wzieto 35 wystawcoéw.
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2024 roku do PUP zgtoszonych zostato 861 ofert pracy (o 474 oferty pracy mniej niz
w 2023 roku) — 584 to oferty niesubsydiowane, 241 to oferty subsydiowane i 36 to oferty pracy dla
0sOb niepetnosprawnych. Wptyneto takze 237 ofert stazu (199 ofert stazu w 2023 roku) i 43 oferty
w ramach prac spotecznie uzytecznych (43 oferty w 2023 roku). W dyspozycji Urzedu byto rowniez
177 ofert informacyjnych przekazanych z innych urzedéw pracy celem upowszechnienia.
Tabela 16. Naptyw ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli w 2023 roku

i w poszczegolnych miesigcach 2024 roku

2023 | 11 2024 n \Y \% \ Vi Vil IX X X Xl Razem
rok | 2024 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2043 | 2024 | 2024 rok

Rodzaj ofert pracy

Niesubsydiowane 1007) 55 | 17 | 72 | 69 | 32 | 113 | 42 | 45 | 20 | 30 | 67 | 22 | 584

srodkami FP

o, nlormag) starosty. 500 6 | 1 13| 7 17]es| 5 6] -] 1]63] 1] 210
Dla niepetnosprawnych 87 11 1 1 2 6 1 2 6 4 - - 2 36
Subsydiowane ogétem 241 7 38 | 30 | 21 29 | 14 | 17 | 18 | 25 | 21 8 13 241
Prace interwencyjne 128 2 31 19 13 16 6 4 10 18 10 1 1 131
Roboty publiczne 20 1 3 8 2 3 1 3 1 3 2 - - 27

Doposazenie/wyposazenie
miejsca pracy

Razem 1335| 73 | 56 [103 | 92 | 67 128 61 | 69 | 49 | 51 | 75 | 37 | 861

93 4 4 3 6 10 7 10 7 4 9 7 12 83
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Najwiecej (10 i wiecej) zgtoszonych ofert pracy wg zawodéw: formierz odlewnik / pozostali
formierze odlewniczy i pokrewni (85), robotnik gospodarczy (33), szlifierz metali (32), robotnik
budowlany / pomocniczy robotnik budowlany (32), sprzedawca / sprzedawca w branzy
przemystowej (31), pracownik biurowy / pozostali pracownicy obstugi biurowej (30), operator
obrabiarek sterowanych numerycznie / tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie (20),
pomoc kuchenna (18), spawacz (16), pracownik ochrony fizycznej (16), pozostali lakiernicy (16),
hartownik (16), pracownik utrzymania czystosci (sprzgtaczka) / pozostate pomoce i sprzataczki
biurowe hotelowe i podobne / pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem (16), wytapiacz
metali niezelaznych (15), kierowca samochodu siodtowego / kierowca samochodu ciezarowego
(14), magazynier / pozostali magazynierzy (14), kelner (13), stolarz / stolarz meblowy / pozostali
stolarze i pokrewni (13), elektromonter instalacji elektrycznych (12), pomocniczy robotnik polowy
(12), pozostali robotnicy przetworstwa surowcow rodlinnych (12), biomasazysta (11), opiekun osoby
starszej (10), robotnik placowy (10), pozostali robotnicy przygotowujacy drewno (10), operatorzy

maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych (10).
Porady zawodowe

W 2024 roku doradcy zawodowi udzielili indywidualnych porad zawodowych 395 osobom.
Czes¢ klientéw majgcych bardziej ztozone problemy zawodowe wymagata diuzszej pracy. W takich
przypadkach w ramach porad odbywato sie kilka wizyt/rozméw doradczych — tgcznie odbyto sie 1067
spotkan. W celu ustalenia predyspozycji zawodowych doradcy zawodowi wykorzystywali dostepne
narzedzia w postaci badan testowych, do korzystania z ktérych sg odpowiednio przeszkoleni, tj.
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Narzedzia do Badania Kompetencji NBK oraz test
Performanse-Dialecho. Za pomocg wymienionych testéw przebadano 253 osoby. Pomoc udzielana
w ramach poradnictwa zawodowego dotyczyta miedzy innymi: wsparcia klientéw w planowaniu
rozwoju zawodowego, dokonania wyboru zawodu, wyboru miejsca pracy, zmiany zawodu, wyboru
kierunku ksztatcenia lub szkolenia, wyposazenia w umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy,
motywowania do podejmowania aktywnosci zawodowe;j.

W 2024 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 31 grupowych porad zawodowych,
w ktérych udziat wzieto 220 osdb. Ich celem byto udzielenie pomocy w rozwigzaniu réznych
problemoéw zawodowych poprzez prace warsztatowg uczestnikdw tych zajeé. Tematyka zajec
obejmowata m.in. przygotowanie do efektywnego uczestnictwa w procesach rekrutacyjnych
(przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna, zwiekszenie aktywnosci
w samodzielnym poszukiwaniu pracy), zdiagnozowanie swoich zasobéw zawodowych i nabycie
umiejetnosci efektywnego ich prezentowania, przywrécenie lub wzmocnienie motywacji do wejscia
lub powrotu na rynek pracy, wyposazenie w umiejetnoéci radzenia sobie w sytuacjach stresowych.
Porady grupowe odbywaty sie w oparciu o programy, ktére doradcy zawodowi samodzielnie
przygotowali na przestrzeni kilku ostatnich lat, a ktérych tredci sg kazdorazowo aktualizowane

i dopasowywane do biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

20



Doradcy zawodowi w pracy z osobami bezrobotnymi wykorzystywali takze, wypracowane przez
siebie narzedzie, ,Bilans kompetencji’, ktérego gtéwnym celem byto zidentyfikowanie

i przeanalizowanie posiadanych przez osobe bezrobotng zasobdéw kompetenciji.
Informacja zawodowa

Doradcy zawodowi i doradcy klienta udzielili 809 indywidualnych informacji zawodowych,
dotyczgcych m.in. przygotowania lub zmodyfikowania dokumentéw aplikacyjnych, realizowanych
przez PUP projektéw, zakresu form pomocy dostepnych w PUP oraz zasad i warunkéw korzystania
Zz nich, mozliwosci uzyskania lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych w regionie. Doradcy
zawodowi przeprowadzili rowniez 34 grupowe informacje zawodowe, w ktdrych tacznie
uczestniczyty 232 osoby. Tematyka zaje¢ dotyczyta m.in. zapoznania mtodych,
nowozarejestrowanych oséb, z prawami i obowigzkami os6b bezrobotnych, formami pomocy
stosowanymi w urzedzie pracy, zagadnieniami zwigzanymi z funkcjonowaniem 0so6b

niepetnosprawnych na rynku pracy.

Spotkania z mtodziezg szkolng

Odpowiadajgc na zapotrzebowanie szkét ponadpodstawowych w zakresie informaciji o rynku
pracy i przygotowania do wejscia na rynek pracy doradcy zawodowi przeprowadzili w 2024 roku
w szkotach 11 spotkan z uczniami ostatnich klas Zespotu Szkét nr 1 w Stalowej Woli, Zespotu Szkot
nr 2 w Stalowej Woli, Zespotu Szkdot nr 3 w Stalowej Woli oraz Centrum Edukacji Zawodowej
w Stalowej Woli, w ramach ktorych przedstawiane zostaty formy wsparcia realizowane przez urzad
pracy, projekt pilotazowy pn. ,Czas na Mtodych — Wchodze w to!” oraz zasady tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych i prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych z pracodawcami. W Urzedzie
zorganizowane zostato spotkanie z uczniami IV klasy Spotecznego Liceum Ogédlnoksztatcgcego
w Stalowej Woli, w ramach ktérego doradcy zawodowi zaprezentowali zawody z wykorzystaniem
googli VR (wirtualna rzeczywistosc).

Doradca zawodowy przeprowadzit rowniez spotkanie z mtodziezg w Osrodku Kuratorskim nr
1 przy Sadzie Rejonowym w Stalowej Woli, ktérego celem byto zapoznanie uczestnikéw spotkania
z zasadami rejestracji w PUP, formami wsparcia realizowanymi w urzedzie pracy, mozliwosciami
podejmowania pracy przez osoby uczgce sie i formami zatrudnienia. Uczestnicy spotkania poznali

réwniez metody poszukiwania pracy oraz zawody deficytowe poszukiwane na rynku pracy.
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3.1.2. Subsydiowane formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli dysponowat srodkami Funduszu Pracy
na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych w wysokosci 9 189 077,07 zt, w tym:
— 4 392 108,66 zt — srodki przyznane wg algorytmu,
— 2176 812,00 zt — dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na programy aktywizacji zawodowe;j:
o bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 550 620,00 zt,
o bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych $Swiadectwa dojrzatosci) lub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 475 210,00 z,
o bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem — 231 190,00 zi,
o bezrobotnych dtugotrwale — 91 732,00 z,
o bezrobotnych do 30 roku zycia — 428 060,00 z,
o program rozwoju przedsiebiorczosci — 400 000,00 zt,
— 2620 156,41 zt — srodki przyznane na realizacje projektu wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 pn.
+Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu stalowowolskiego (ll)”.

PUP kontynuowat takze realizacje projektu pilotazowego pn. ,Czas na Mtodych — Wchodze w to!”
dofinansowanego w ramach naboru na projekty pilotazowe pn. ,Czas na Mitodych — punkty
doradztwa dla miodziezy” ogtoszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Na realizacje
zadanh z zakresu aktywizacji zawodowej uczestnikéw projektu w 2024 roku Urzad dysponowat kwotg
723 631,00 zh.

Tabela 17. Liczba oséb aktywizowanych w subsydiowanych programach rynku pracy w 2024 roku

Fundusz Eracy Projekt Dziatanie P
Programy rynku pracy wg algorytmu i z rezerwy FEPK.07.01 EFS+ Ogotem
ministra ds. pracy T

Szkolenia / bony szkoleniowe, egzaminy i licencje 37 37
Studia podyplomowe 1 1
Prace interwencyjne 111 111
(bez 0s6b kierowanych w ramach podmiany)

Roboty publiczne 26 26
(bez 0s6b kierowanych w ramach podmiany)

Prace spotecznie uzyteczne / PAI 36 36
(bez 0s6b kierowanych w ramach podmiany)

Staze / bony stazowe 101 100 201
Bony na zasiedlenie 16 13 29
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 46 24 70
Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 36 6 42
(bez 0s6b kierowanych w ramach podmiany)

Razem 410 143 553

W 2024 roku szkolenia rozpoczeto ogotem 37 osob. Szkolenia realizowane byly w formie
szkolen indywidualnych, szkolen grupowych oraz w ramach bonu szkoleniowego.

Szkolenia indywidualne organizowane na wniosek bezrobotnego realizowane byty w kierunkach:
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Prawo jazdy kat. C, C+E,

Prawo jazdy kat. C, C+E wraz z uprawnieniami na przewoz rzeczy (5 osdb),

Prawo jazdy kat. D po C wraz z uprawnieniami na przewoz oséb,

Obstuga wozkoéw jezdniowych podnos$nikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wylgczeniem wozkdéw z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujacg podnoszong wraz
z tadunkiem (4 osoby),

Obstuga woézkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wylgczeniem wozkdéw z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujacg podnoszong wraz
z tadunkiem oraz Podesty ruchome przejezdne,

Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wysiegnikiem oraz woézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z fadunkiem oraz Operator podestow
ruchomych przejezdnych,

Obstuga suwnic, wciggnikdw i wciggarek ogélnego przeznaczenia,

Operator koparkotadowarek kl. Ill,

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi oraz spawania blach spoinami czotowymi —
metodg MAG 135,

Terapia w przypadku wrastajgcych paznokci, rézne rodzaje klamer oraz terapia usuwania
brodawek (2 osoby),

Stylizacja paznokci,

Kobido Up+Face Taping

W szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 20 oséb.

Zrealizowano réwniez jedno szkolenie grupowe z zakresu ,ABC przedsigbiorczosci” dla 10 oséb

bezrobotnych.

Bon szkoleniowy otrzymato 7 o0sob bezrobotnych do 30 roku Zzycia, ktdre uczestniczyty

w wybranych przez siebie szkoleniach, w kierunkach:

Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C1, C1+E, C i C+E,
Stolarz mebli ogrodowych,

Podstawy programowania obrabiarek CNC,

Certyfikat Kompetencji Zawodowych w transporcie drogowym,

Kurs barberski,

Kurs barberski od podstaw.

Zaawansowane szkolenie ciesielskie — wdrozenie nowych proceséw oraz technologii
prefabrykacji wiezby dachowej z uzyciem nowoczesnego narzedzia, aplikacji Kalkulator Ciesielski

w dachach o réznych nachyleniach potaci.

Z dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych w 2024 roku skorzystata 1 osoba,

ktéra podjeta studia na kierunku ,Fitoterapia i ziotolecznictwo”.
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W 2024 roku zawarto 99 umow i porozumien o zorganizowanie prac interwencyjnych,
w ramach ktérych zatrudnienie podjeto 111 oséb bezrobotnych, a 16 oséb podjeto prace celem

uzupetnienia zatrudnienia na zwolnionych stanowiskach pracy w trakcie realizacji umoéw.

W 2024 roku zawarto 21 umow i porozumien o organizowanie robét publicznych, w ramach
ktérych 26 oséb podjeto zatrudnienie, w tym w gminach: Bojanéw — 3 osoby, Pysznica — 3 osoby,
Radomysl nad Sanem — 2 osoby, Stalowa Wola — 2 osoby, Zaleszany — 3 osoby oraz w Starostwie
Powiatowym w Stalowej Woli i jednostkach powiatowych — 13 oséb. Dodatkowo 1 osoba podijeta

prace celem uzupetnienia zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy w trakcie realizacji umowy.

Aktywizacjg w ramach prac spotecznie uzytecznych w 2024 roku objetych zostato 36 oséb

bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze swiadczen pomocy spoteczne;.

PUP zawart trzy porozumienia z trzema gminami powiatu stalowowolskiego (Bojanéw, Stalowa
Wola, Zaklikéw) w sprawie organizowania prac spofecznie uzytecznych, w ramach ktérych prace
wykonywato 17 osob bezrobotnych: gmina Bojanéw — 1 osoba, gmina Stalowa Wola — 15 oséb,
gmina Zaklikbw — 1 osoba. Ponadto 2 osoby zostaty skierowane na uzupetnienie wolnego
stanowiska pracy. Skierowane osoby bezrobotne wykonywaty gtéwnie prace porzadkowe,

gospodarcze, pomocnicze w kuchni, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Na podstawie porozumien zawartych z Gming Stalowa Wola i z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Stalowej Woli realizowany byt Program Aktywizacja i Integracja (PAI), w ktérym
uczestniczyto 17 osdb bezrobotnych (I edycja 9 osdb, Il edycja 8 osdb). W trakcie realizaciji programu
bezrobotni uczestniczyli w dwoch blokach zajeé: aktywizacja zawodowa (w ramach prac spotecznie
uzytecznych w wymiarze do 10 godzin tygodniowo) i integracja spoteczna (zadania realizowane

przez MOPS w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo).

W ramach realizacji programu rzgdowego ,Za zyciem” zawarto 1 porozumienie z Gming Stalowa
Wola, dotyczgce organizaciji prac spotecznie uzytecznych wykonywanych przez 2 osoby bezrobotne
na rzecz opiekunow oso6b niepetnosprawnych w zwigzku z realizacjg codziennych obowigzkéw

domowych. Ponadto 4 osoby zostaty skierowane na uzupetnienie wolnego stanowiska pracy.

W 2024 roku na staz skierowano 201 oséb bezrobotnych. Zawody, w ktérych stazysci
zdobywali doswiadczenie zawodowe to m.in.: sprzedawca — 6 0s6b, pracownik biurowy — 6 0sdb,
asystent do spraw ksiegowosci — 9 oséb, pracownik administracyjny — 6 oséb, pomoc kuchenna —
5 osbéb, magazynier — 3 osoby, sekretarka medyczna — 5 oséb, asystent nauczyciela przedszkola /

w szkole — 3 osoby.

Bon na zasiedlenie w 2024 roku otrzymato 29 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w Warszawie (12 osob), Rzeszowie (7 osob), Krakowie
(4 osoby), Lublinie (2 osoby) oraz po jednej osobie w Putawach, Kamieniu Pomorskim, Biatymstoku

i Wroctawiu.
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W 2024 roku jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano
70 osobom bezrobotnym, w tym z gminy Stalowa Wola — 30, z gminy Pysznica — 15, Zaleszany —
11, Bojanéw — 7, Zaklikéw — 5, Radomysl nad Sanem — 2. Podziat uruchomionych dziatalnosci
wedtug sekcji PKD jest nastepujacy:
— C. Przetworstwo przemystowe (7 oséb),
— F. Budownictwo (19 oséb),
— G. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych wigczajgc motocykle
(10 osdb),
— H. Transport i gospodarka magazynowa (3 osoby),
— J. Informacja i komunikacja (2 osoby),
— M. Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (8 osob),
— N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej (4 osoby),
— P. Edukacja (2 osoba),
— Q. Opieka Zdrowotna i pomoc spoteczna (3 osoby),
— S. Pozostata dziatalno$é ustugowa (10 oséb),
— K. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (1 osoba),

— R. Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg(1 osoba),

W 2024 roku zawarto 41 uméw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, wramach ktérych utworzono 42 nowe
stanowiska pracy, w tym: 13 stanowisk w branzy budowlanej (pracownik budowlany — 10, pracownik
budowlany — operator minikoparki — 1, pracownik budowlany — zaopatrzeniowiec — 1, monter
instalacji sanitarnych i grzewczych — 1), 3 stanowiska pomoc kuchenna, po 2 stanowiska — mechanik
samochodowy, operator koparko-tadowarki, pomoc cukiernika, stolarz/stolarz-monter, po
1 stanowisku — asystent architekta wnetrz, asystent ds. ksiegowoséci, dostawca potraw, florysta-
dekorator, handlowiec, higienistka stomatologiczna, instruktor nauki jazdy, magazynier, operator
plotera tngcego, operator wézka widtowego, pomoc dentystyczna, pracownik do dorabiania kluczy,
sekretarka, specjalista ds. obstugi klienta, specjalista ds. sprzedazy, specjalista ds. wsparcia

technicznego, sprzedawca-projektant krajobrazu, technolog.

Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu stalowowolskiego (I11)”

W ramach nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2021-2027, PUP
w 2024 roku przystgpit do realizacji drugiej edycji projektu pn. ,Aktywizacja osob bezrobotnych
z powiatu stalowowolskiego (II)” wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS +), realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla

Podkarpacia 2021-2027, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy.
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Instytucjg Posredniczacg przy wdrazaniu projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. W projekcie tym nie jest wymagany wktad wiasny, a ponoszone wydatki sg w catosci
prefinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Cel projektu to poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizacyjnych oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli.
Okres realizacji projektu: 29.01.2024 r. — 31.12.2025 r.

Grupe docelowg projektu stanowig osoby zarejestrowane w PUP w Stalowej Woli,
a w szczegolnosci osoby bezrobotne nalezgce do grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy tj.:
— osoby miode, do 30 roku zycia (do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin);
— osoby starsze, powyzej 55 roku zycia;
— osoby diugotrwale bezrobotne;
— kobiety;
— 0soby z niepethosprawnosciami;
— osoby o niskich kwalifikacjach.

Udziat w projekcie osoby mitodej do 30 r.z. kazdorazowo jest poprzedzony oceng
umiejetnosci cyfrowych.

W 2024 roku wsparciem w ramach projektu objete zostatly 143 osoby bezrobotne, z czego:

100 oso6b rozpoczeto staz,

24 osoby otrzymaly jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

6 oséb podjeto zatrudnienie w ramach wyposazonego/doposazonego stanowiska pracy,

13 o0sob podjeto zatrudnienie / rozpoczeto dziatalno$é gospodarczg w ramach bonu na

zasiedlenie.

Aktywizacja zawodowa 0sO6b mfodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci”

Projekt realizowany jest przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Rzeszowie w partnerstwie
z Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa podkarpackiego w ramach Priorytetu 7 Kapitat ludzki
gotowy do zmian, Dziatania 7.3 Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy / wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027. Okres realizacji projektu 01.10.2023 r. — 31.12.2029 r.

Projekt adresowany jest do osdb bezrobotnych w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy, ktére zamieszkujg wojewddztwo podkarpackie. Podczas rekrutacii
preferowanymi grupami sg osoby zamieszkujgce na obszarach objetych Programem Strategicznym
Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywg Czwormiasto oraz

zamieszkujgce na obszarze miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, {j.:
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Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega
oraz Przeworska.

Zaplanowane formy wsparcia w projekcie to:

identyfikacja potrzeb oraz opracowanie indywidualnego planu dziatania dla kazdego uczestnika

z uwzglednieniem posiadanych kompetencji oraz preferencji zawodowych predysponujgcych do

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

— ocena umiejetnosci cyfrowych oraz, w przypadku zaistnienia potrzeby, podniesienie poziomu tych
kompetencji,

— szkolenie z zakresu zakfadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej stuzgce pozniejszemu
zarejestrowaniu i prowadzeniu dziatalnosci,

— przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

PUP w Stalowej Woli zobowigzat sie do wniesienia wktadu wlasnego pochodzgcego ze
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych wg algorytmu w kwocie 708 382,00 zt z przeznaczeniem na
realizacje zadania ,Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j”.

Przystgpienie Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli do realizacji projektu
w partnerstwie z WUP dato takze mozliwo$¢ ubiegania sie przez bezrobotnych do 30 roku zycia
z terenu powiatu stalowowolskiego o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie. W latach 2024-2029 zaplanowano przeprowadzenie
przez WUP trzech naboréw wnioskow rocznie i udzielenie 2740 dotac;i.

W 2024 roku PUP przeprowadzit jeden nabér uczestnikéw do projektu. Po ocenie formalnej
i merytorycznej dokumentow rekrutacyjnych do projektu zakwalifikowano 9 oséb bezrobotnych.
Formularze rekrutacyjne i wnioski o udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnoci
gospodarczej podlegaty ocenie punktowej wedtug ustalonych w projekcie kryteriow. Ocene
pozytywng (w wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej) otrzymaty wnioski, ktére uzyskaty min.
60% mozliwych do zdobycia punktow, tj. min. 24. Wszystkie osoby zakwalifikowane do udziatu
w projekcie zostaty skierowane do doradcy zawodowego celem identyfikacji potrzeb, sporzadzenia
lub aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz oceny pod kgtem posiadania kompetencji
zawodowych predysponujgcych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wszyscy uczestnicy
projektu posiadali kompetencje cyfrowe na poziomie co najmniej dobrym, w zwigzku z czym nie
zachodzita potrzeba uzupetnienia kompetencji w ramach projektu. Warunkiem otrzymania
dofinansowania byto uzyskanie min. 50% mozliwych do zdobycia punktéw stanowigcych sume
punktow uzyskanych w procesie rekrutacyjnym i doradczym, tj. min. 35. Spos$réd osoéb
zakwalifikowanych do projektu 8 osdb bezrobotnych spetnito ten warunek i otrzymato $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. tgcznie na ten cel wyptacono 371 378,00 zt z limitu Srodkow FP
na 2024 rok.

Poza projektem dla osdb bezrobotnych zakwalifikowanych do udziatu w projekcie przeprowadzono

szkolenie grupowe z zakresu ,ABC przedsigbiorczo$ci”.
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3.2. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych finansowana ze
srodkéow PFRON

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli dysponowat srodkami Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych w wysokosci 966 527,88 zt, w tym:

— 786 527,88 zt — srodki przyznane w ramach algorytmu,
— 180 000,00 zt — dodatkowe srodki PFRON przyznane w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa
0s6b niepetnosprawnych szansg na zatrudnienie — Xl edycja”, realizowanego przez powiat

stalowowolski w ramach ,Programu wyréwnywaniu réznic miedzy regionami lll — obszar G.

Srodki przyznane w ramach algorytmu pozwolity na objecie aktywizacjg zawodowg 17 oséb
niepetnosprawnych (9 bezrobotnych, 8 poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu),
w tym w ramach:

— szkolen indywidualnych 2 osoby poszukujgce pracy uczestniczyly w szkoleniach: ,Grafika
komputerowa — Adobe Photoshop, Adobe llustrator (poziom zaawansowany). Tworzenie stron
WWW.”, Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 oraz kurs
spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG 1417,

— prac interwencyjnych zatrudnienie podjeta 1 osoba poszukujgca pracy na stanowisku pomoc
administracyjna,

— robot publicznych zatrudnienie podjety 3 osoby poszukujace pracy na stanowiskach: referent
administracyjny, pracownik | stopnia wykonujgcy zadania w ramach robét publicznych, portier,

— zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy zatrudnienie podjety 2 osoby bezrobotne, na
stanowiskach: pracownik sprzatajacy (stanowiska zostaty utworzone w zakladzie pracy
chronionej),

— jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dofinansowanie otrzymato 8 osob
(6 osbéb bezrobotnych i 2 osoby poszukujgce pracy), ktére rozpoczety dziatalno$é gospodarczg
w zakresie: produkcji mebli pod zamoéwienie, prowadzenia osrodka szkoleniowego, sprzedazy
towaréw detalicznych, prowadzenia ustug szklarskich, prowadzenia ustug doradztwa prawnego
i biznesowego oraz ustug szkoleniowych, prowadzenia poradni dietetycznej, prowadzenia
sprzedazy wyrobow wetniarskich, swiadczenia ustug komory hiperbarycznej,

— jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci rolniczej dofinansowanie otrzymata 1 osoba
bezrobotna, ktéra rozpoczeta dziatalnos¢ w zakresie prowadzenia hodowli pszczét oraz

sprzedazy detalicznej pszczelich wyrobow nieprzetworzonych.

PUP zawart takze z pracodawcami bedgcymi zaktadami pracy chronionej dwie umowy
w sprawie zwrotu ze $rodkdw PFRON kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagajgcych
pracownikom niepetnosprawnym w pracy. Zrefundowano czes¢ kosztdw wynagrodzenia

8 pracownikéw pomagajgcym pracownikom niepetnosprawnym w pracy w zakresie czynnosci
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utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do

samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

W ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych szansg na zatrudnienie
— Xl edycja” 3 osoby niepetnosprawne (2 osoby bezrobotne i 1 osoba poszukujgca pracy) otrzymaty
jednorazowe srodki PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie prowadzenia studia
nagran i realizacji dzwieku, prowadzenia mobilnej agencji reklamy i handlu oraz $wiadczenia

mobilnych ustug masazu.
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3.3. Projekt pilotazowy ,,Czas na Mlodych — Wchodze w to!”

Projekt pilotazowy pn. ,Czas na Mtodych — Wchodze w to!” finansowany byt ze srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy w ramach ogtoszonego w 2023 roku przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej konkursu na projekty pilotazowe pod nazwg ,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla
mtodziezy”.

Celem projektu byto wypracowanie i przetestowanie nowych metod wsparcia bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do 30 roku zycia, poprzez zapewnienie kompleksowego wsparcia,
integrujgcego wybrane ustugi publiczne. Liderem projektu byt Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej
Woli, ktory realizowat projekt w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stalowe;j
Woli, Stowarzyszeniem Ruch Pomocy Psychologicznej ,Integracja” w Stalowej Woli, Hutg Stalowa
Wola S.A., Superior Industries Production Poland Sp. z o.0. w Stalowej Woli, Wojciech Sala
(McDonald’s), Spotem PSS w Stalowej Woli, BS Caffe Grzegorz Bienko, Fundacjg Artystyczng
GA MON, IDZIEMY PO ZDROWIE DIETETYK Agata Szustecka.

Okres realizacji projektu: 01.08.2023 r. — 31.12.2024 r.
Catkowita wartos¢ projektu: 1 303 994,00 zt (w tym 1 049 126,00 zt w 2024 roku — koszt
funkcjonowania Punktu Doradztwa dla Miodziezy, koszt zadan zleconych oraz koszt finansowego
wsparcia uczestnikow projektu).

Projekt stanowit innowacyjne podejscie majgce na celu wsparcie oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy do 30 roku zycia z terenu powiatu stalowowolskiego w procesie testowania

nowatorskich rozwigzan w obszarze dziatan aktywizacyjnych.

W ramach projektu w 2023 roku, poza siedzibg PUP, zostat utworzony i wyposazony Punkt
Doradztwa dla Mtodziezy (PDM). PDM zostat urzadzony w taki sposéb, aby da¢ miodemu
cztowiekowi poczucie bezpieczenstwa, w otoczeniu i klimacie nie kojarzgcym sie z instytucjg urzedu.
Do potrzeb oséb miodych dostosowano rowniez godziny pracy punktu (trzy dni w tygodniu byt
czynny do godziny 18.00). W ramach projektu zapewniono informacje w zakresie aktywizacji
zawodowej i poradnictwa zawodowego, mozliwych form pomocy spotecznej oraz kompleksowe
wsparcie w formie doradztwa psychologicznego, doradztwa w zakresie edukacji, doradztwa
w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej, doradztwa w zakresie mozliwosci mieszkaniowych,
doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.

Oferowane w ramach projektu wsparcie bylo odpowiedziag na zaobserwowane przez
doradcéw klienta i doradcow zawodowych w pracy z osobami do 30 roku zycia problemy ludzi
mtodych wynikajgce z barier i deficytow utrudniajgcych im wejscie w dorostos¢, zderzenie z nowymi
obowigzkami i oczekiwaniami ze strony rynku pracy, jak rowniez najblizszej rodziny, a czesto takze
koniecznos¢ wyjscia ze strefy komfortu.

Udziat w projekcie byt dobrowolny, po przystapieniu do projektu kazdy uczestnik objety zostat
indywidualng opiekg doradcy zawodowego, z ktorym wspoétpracowat do zakonczenia udziatu
w projekcie. Doradca zawodowy, wspdlnie z uczestnikiem, w ramach indywidualnego poradnictwa
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zawodowego okreslat jego predyspozycje zawodowe, bariery utrudniajgce wejscie na rynek pracy,

formy pomocy jakimi powinien zostaé objety oraz cel, ktéry powinien zosta¢ osiggniety po

zakonczeniu udziatu w projekcie, tj. podjecie aktywnosci zawodowej — zatrudnienie/ staz, podjecie
szkolenia/kursu/nauki, aktywne poszukiwanie pracy.

W ramach projektu kazdy uczestnik obligatoryjnie brat udziat w warsztatach realizowanych
we wspotpracy z partnerami projektu:

- Wchodze w to — Szukam pracy!”, ktérych tematyka dotyczyla zagadnien zwigzanych ze
skutecznym poruszaniem sie po rynku pracy — warsztaty prowadzone przez doradcow
zawodowych oraz specjalistéw HR,

- LJApetyt na zdrowie”, ktérych tematyka dotyczyta zagadnieh zwigzanych z dietetykg oraz
profilaktykg uzaleznien — warsztaty prowadzone przez psychodietetyka oraz specjaliste ds.

uzaleznien.

W projekcie realizowane byly takze inne niestandardowe, nie przewidziane w ustawie

o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, formy wsparcia:

— ,Bon na Start” o wartosci do 2000 zl, ktérego celem byto niwelowanie barier utrudniajgcych
wejscie lub powrdt na rynek pracy,

— trening kompetencji spoteczno-emocjonalnych (TUS) — trzydniowe warsztaty prowadzone przez
dwoch psychoterapeutéw skierowane do os6b majgcych problemy w kontaktach spotecznych,

— indywidualne konsultacje ze specjalistami (psychologiem, psychodietetykiem, specjalistg ds.
uzaleznien, prawnikiem, specjalista ds. wizerunku), w ktérych uczestnicy projektu mogli
uczestniczyé w zaleznoéci od swoich indywidualnych potrzeb,

— staz — dla uczestnikdw projektu, ktérzy wykazywali obawy, a nawet strach przed wejsciem w dla
nich nowe i nieznane $rodowisko pracy, realizowane byly 6-miesieczne staze, podczas ktérych
byli objeci statg opiekg mentora (pracodawca lub pracownik w miejscu stazu) oraz doradcy
zawodowego. Stazystom byto wyptacane wyzsze stypendium niz stypendium okreslone

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W PDM s$wiadczone byty réwniez ustugi informacyjne:
— przez pracownika projektu w zakresie zatozen realizowanego projektu pilotazowego, warunkéw
koniecznych do rejestracji w Urzedzie, form wsparcia realizowanych przez PUP,
— przez pracownika socjalnego MOPS w Stalowej Woli w ramach dyzuru w PDM w zakresie
mozliwych form pomocy spotecznej $wiadczonej przez osrodki pomocy spoteczne.
Prowadzona byta takze szeroka akcja promocyjna projektu obejmujgca gtdwnie utworzenie
i prowadzenie profilu w social mediach (facebook, Instagram), z ktérych przede wszystkim korzystajg
ludzie mtodzi. W lokalnych mediach publikowane byty takze artykuly sponsorowane, a pracownicy
PUP zaangazowani w realizacje projektu uczestniczyli w lokalnych imprezach, na ktérych byto

uruchamiane stoisko projektu.

31



W okresie od wrzesnia 2023 roku do grudnia 2024 roku PDM odwiedzito 498 osob, z ktorych

147 osb6b podjeto decyzje o przystgpieniu do projektu, w tym w 2024 roku 118 oséb. Ze wsparcia

doradcy zawodowego skorzystaty wszystkie osoby, ktére przystapity do projektu, sposrdd kiorych:

142 osoby, w tym 116 oséb w 2024 roku, wzieto udziat w warsztatach ,Wchodze w to — szukam
pracy!”,

140 oso6b, w tym 116 oséb w 2024 roku, wzieto udziat w warsztatach ,Apetyt na zdrowie”,

134 osoby, w tym 114 os6b w 2024 roku, otrzymato ,Bon na Start”,

38 osbb wzieto udziat w treningu kompetenciji spoteczno-emocjonalnych (wszyscy w 2024 roku),

21 0s6b, w tym 17 oséb w 2024 roku, rozpoczeto staz.

Specjalisci zatrudnieni w ramach projektu udzielili 94 indywidualnych konsultacji, w tym 67

w 2024 roku, z czego:

konsultacje psychologiczne — 40, w tym 31 w 2024 roku,

konsultacje z radcg prawnym — 7, w tym 5 w 2024 roku,

konsultacje ze specjalistg ds. wizerunku — 3, w tym 2 w 2024 roku,
konsultacje ze specjalista ds. uzaleznien — 4 (wszystkie w 2024 roku),

konsultacje z psychodietetykiem — 31, w tym 25 w 2024 roku.

Bony na Start uczestnicy projektu przeznaczyli gtéwnie na uzupetnienie kwalifikacji,

konsultacje psychologiczne, zakup sprzetu komputerowego i telefonéw, poprawe wizerunku,

poprawe mobilnosci (zakup rowerdéw, kurs prawa jazdy kat. B).

Realizacja projektu zostata zakonczona 31.12.2024 r. Wyznaczony na etapie przystgpienia

do projektu cel osiggneto 119 osdéb, w tym:

podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia — 61 osob,
rozpoczecie stazu — 5 oséb,

podjecie szkolenia/nauki — 17 oséb,

podniesienie kompetencji spotecznych — 7 0sdb,
poprawa mobilnosci — 6 oséb,

podjecie aktywnego poszukiwania pracy — 19 osob,
poprawa kondycji fizycznej i stanu zdrowia — 2 osoby,

uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych niezdolnos¢ do pracy — 2 osoby.

Udziat w projekcie przerwato 13 os6b, w tym jedna z powodu podjecia pracy.

Po zakonczeniu realizacji projektu tut. PUP rekomendowat wprowadzenie do przepisow

nowych rozwigzan skierowanych do bezrobotnych/ poszukujgcych pracy do 30 roku zycia, takich jak

indywidualne doradztwo psychologiczne, grupowe doradztwo psychologiczne w formie treningu

umiejetnosci spotecznych (TSU), opieka mentora w trakcie odbywania stazu. Szczegétowy opis

nowych rozwigzan zostat przestany wraz ze sprawozdaniem z realizacji projektu do Ministerstwa

Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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3.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2024 roku PUP pozyskat ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) kwote
794 000,00 zt z przeznaczeniem na realizacje dziatan z zakresu ksztalcenia ustawicznego
adresowanych do pracodawcéw i pracownikobw z terenu powiatu stalowowolskiego, zgodnie
z priorytetami wydatkowania srodkow KFS okreslonymi na 2024 rok przez Ministra ds. pracy, {j.:
1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy,
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,
3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sparowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow,

© N o o b

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzagdzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach.

PUP pozyskat takze ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) kwote

340 800,00 zt z przeznaczeniem na realizacje dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego

pracodawcow i pracownikédw z terenu powiatu stalowowolskiego, zgodnie z priorytetami

wydatkowania srodkéw rezerwy KFS, okreslonymi na 2024 rok przez Rade Rynku Pracy, {j.

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakfadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na lidci/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegd6lnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W 2024 roku PUP zawart z pracodawcami 46 umow dotyczgcych dofinansowania ze srodkéw KFS

kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow, w ramach ktérych podwyzszato

kwalifikacje 645 osoéb.

33



3.5. Gospodarowanie srodkami finansowymi

Finansowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy

Tabela 18. Srodki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu i w ramach rezerwy ministra ds. pracy

Nazwa programu

Limit srodkow (w zt)

Wydatki (w zt)

Szkolenia / bony szkoleniowe 194 073,92 194 051,28
Staze 1 066 330,17 1 066 313,59
Prace interwencyjne 1164 597,29 1 164 580,26
Roboty publiczne 523 227,66 523 003,21
Jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 1831738,48 1831737,48
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 1514 453,00 1514 453,00
Bony na zasiedlenie 164 125,00 164 124,46
Studia podyplomowe 11 284,37 11 284,37
Refundacja sktadek na ZUS - spétdzielnie socjalne 38 722,11 38 722,11
Prace spotecznie uzyteczne / PAI 53 170,00 53 168,12
Pozostate (opieka nad dzieckiem, badania do pracy) 7 198,66 7 190,00
Ogotem 6 568 920,66 6 568 627,88

Tabela 19. Projekt pn. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu stalowowolskiego (ll)”

wspoétfinansowanego z EFS+ Dziatanie FEPK.07.01

Nazwa programu

Limit srodkow (w zt)

Wydatki (w zt)

Staze 1370 154,88 1370 154,88
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 240 201,76 240 201,76
Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 885 308,88 885 308,88
Bony na zasiedlenie 124 490,89 124 490,89
Ogotem 2 620 156,41 2 620 156,41

Tabela 20. Projekt pilotazowy ,,Czas na Miodych — Wchodze w to!

”

Nazwa programu/zadania

Limit $rodkéw (w zt)

Wydatki (w zt)

Staze 407 566,00 392 984,82
Bon na start 229 000,00 214 581,57
Koszty zadan zleconych (warsztaty, konsultacje, porady, dyzury) 87 065,00 79 313,48
Koszty uruchomienia i funkcjonowania PDM 325 495,00 309 384,83
Ogoétem 1049 126,00 996 264,70

Tabela 21. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nazwa programu/zadania

Limit $rodkéw (w zt)

Wydatki (w zt)

Kursy 1051 394,00 1051 392,57
Egzaminy 69 716,00 68 848,79
Promocja 13 690,00 13 288,92
Ogétem 1134 800,00 1133 530,28
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Finansowanie innych fakultatywnych zadan

Tabela 22. Srodki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu i w ramach rezerwy ministra ds. pracy

Nazwa programu Limit Srodkow (w zt) Wydatki (w zt)
Koszty korespondencji — optaty pocztowe 61 330,00 61 325,90
Koszty prowizji i innych optat bankowych 15 280,00 15 270,00
Eksploatacja i rozwdj systemu informatycznego 150 609,95 150 511,94
Opracowyvyanle’l upoyvszechnlanl_e mform_acu zawodowych oraz 19 357,00 19 353,56
prowadzenia posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
Szkolenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia 79 881,00 79 880,29
g;scz;y komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujgcymi 21 655,00 21 654,37
Druki niezbedne do ustalania uprawnien dla bezrobotnych 14 430,00 14 427,90
Szkolenia oraz przejazdy cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy 16 200,00 16 198,00
'K'oszty |nformac1| o ustugach organéw zatrudnienia (promocja ustug 2 583,00 2 583,00
i instrumentow)
Koszty zarzgdzania projektami wspotfinansowanymi ze sSrodkow EFS 68 989,00 68 988,70
Dodatki do wynagrodzen pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia 154 511,00 154 478,64
Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego 850,00 843,90
Ogotem 605 675,95 605 516,20

Finansowanie $wiadczen obligatoryjnych (srodki przekazywane do wysokosci wydatkéw)

Tabela 23. Srodki Funduszu Pracy

Wyszczegolnienie Wydatki (w zt)
Zasitki dla bezrobotnych 4 660 382,43
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 1263 030,19
Dodatki aktywizacyjne 344 394,00

Finansowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych (bezrobotnych
i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu) ze srodkéw PFRON

Tabela 24. Srodki PFRON przyznane wg algorytmu

Nazwa programu Limit srodkow (w zt) Wydatki (w zt)
Finansowanie wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy, okreslone
w us_tawne 0 promogji (-..),w od_n|e5|en|u do.osob nlepemosprawnych, . 104 921,00 104 920,73
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
(art. 11)
UQZleIanlfa psobom nlepefmosprawnym jednorazowo $rodkéw na podjecie 464 054,88 464 054,88
dziatalno$ci gospodarczej (art. 12a)
D_okonywame zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby 120 000,00 120 000,00
niepetnosprawne;j (art. 26e)
Dokonyvyame zyvrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajgcych 97 552,00 97 551,53
pracownikom niepetnosprawnym w pracy (art. 26d)
Ogotem 786 527,88 786 527,14

Tabela 25. Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych szansg na zatrudnienie —
Xl edycja”

Limit srodkow
(w zh)

180 000,00 141 000,00

Nazwa programu Wydatki (w zt)

Udzielanie osobom niepetnosprawnym jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (art. 12a)
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4. Powiatowy rynek pracy w 2024 roku i na poczatku 2025 roku

Na koniec grudnia 2024 roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,1% i byt to taki sam
poziom jak rok wczesniej. Niska stopa bezrobocia na poziomie 5% przewidywana jest takze
w 2025 roku.

W 2024 roku odnotowano spadek liczby ofert pracy, pracodawcy ostroznie podejmowali
decyzje o zatrudnieniu nowych pracownikéw, a mimo to polski rynek pracy pozostat rynkiem
pracownika. Na decyzje pracodawcow dotyczace zatrudnienia miaty miedzy innymi wptyw niepewna
sytuacja geopolityczna i wysokie koszty pracy. Pracodawcy musieli mierzyé sie takze z deficytem
pracownikéw, szczegodlnie w zawodach wymagajacych specjalistycznych kwalifikacji, ale takze
w przypadku prostych, ale ciezkich prac fizycznych. Problemy dotknety niektére branze -
motoryzacyjng, AGD, transport, meblarska, handlowg, gdzie doszlo do zwolnien pracownikow.
Liczba pracujgcych cudzoziemcdw na koniec 2024 roku wynosita prawie 1,2 min oséb.

W 2025 roku, wg dostepnych prognoz, sytuacja na polskim rynku pracy powinna pozostac¢
stabilna, z utrzymujgcym sie niskim bezrobociem, chociaz wyzwan nie bedzie brakowa¢. Bardzo
waznym czynnikiem ksztattujgcym rynek pracy juz sg i nadal bedg niekorzystna demografia
i starzejgce sie spoteczenstwo, niedobor pracownikow w niektérych sektorach oraz niedopasowanie
kwalifikacji i kompetencji do potrzeb rynku pracy. Nadal istotny wplyw na ksztaltowanie rynku pracy
bedzie miato zatrudnienie cudzoziemcoéw niosgce za sobg koniecznos¢ podejmowania dziatan
zwigzanych z ich adaptacjg i integracjg kulturowg w srodowisku pracy, ale takze rozwdj nowych
technologii w tym automatyzacji i sztucznej inteligencji oraz rosngce znaczenie kompetenc;ji
cyfrowych. Przewiduje sie, ze dziatania pracodawcow dotyczace rekrutacji pracownikow nadal bedg
podejmowane ostroznie przy doktadnej analizie sytuacji gospodarczej, a rosngce koszty pracy
wynikajgce ze wzrostu poziomu wynagrodzenia minimalnego, cho¢ w tempie wolniejszym niz
w latach poprzednich, oraz rosngce ceny energii nadal mogg ogranicza¢ inwestowanie
pracodawcow we wzrost zatrudnienia.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy i ksztattujgce jg zjawiska nie odbiegaty od sytuacji w kraju.
Wiodace branze utrzymaty zatrudnienie, a branza zbrojeniowa zwiekszyta zatrudnienie o 140 os6b
i rowniez w 2025 roku planowany jest wzrost zatrudnienia o okoto 270 osob.

W 2024 roku za posrednictwem tut. Urzedu pracodawcy poszukiwali pracownikdw w roznych
zawodach i specjalnosciach, niezmiennie od lat, ze wzgledu na przemystowy charakter powiatu,
oferta zatrudnienia dla kobiet byta znacznie ubozsza niz dla mezczyzn. Najwiekszg liczbe wolnych
miejsc pracy zgtosili pracodawcy dziatajgcy w branzach wytworczej i odlewnicze;.

W branzy wytworczej poszukiwani byli pracownicy m.in. na stanowiska: automatyk,
specjalista ds. kontroli jakosci, konstruktor, asystent produkgji, technolog, specjalista technolog —
programista OSN, specjalista ds. obronnych, laborant, kontroler jakosci, zaopatrzeniowiec,
specjalista ds. zakupow, specjalista planista, slusarz-spawacz, kowal-hakowy, $lusarz, operator

CNC, szlifierz precyzyjny, tokarz CNC, tokarz konwencjonalny, hartownik, operator piecow do
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obrobki cieplnej, wytaczarz CNC, malarz natryskowy, $lusarz-wzorcarz, elektryk. W czesci ofert
pracy pracodawcy stawiali kandydatom konkretne wymagania — kierunkowe wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe na wskazanym stanowisku czy posiadanie uprawnien (np. automatyk,
konstruktor, technolog, laborant, elektryk).

W branzy odlewniczej znaczna cze$¢ ofert pracy skierowana byta do osob bez kwalifikaciji
zawodowych posiadajagcych predyspozycje do ciezkiej pracy fizycznej oraz gotowos$¢ do pracy
w systemie ciggtym np.: formierz, wybijacz odlewoéw, operator maszyn CNC, oczyszczacz,
oczyszczacz obcinacz odlewéw, operator maszyn odlewniczych, wytapiacz, pracownik utrzymania
porzadku.

W branzy budowlanej poszukiwani byli pracownicy na stanowiska: robotnik budowlany,
dekarz, montazysta stolarki otworowej, elektromonter instalacji elektrycznych, operator koparki,
murarz przemystowy, kierowca kat. C/pracownik drogowy, monter instalacji sanitarnych
i grzewczych. Na niektorych stanowiskach wymagano doswiadczenia zawodowego, znajomosci
technologii budowlanych, umiejetnosci wykonywania réznych prac budowlanych, samodzielnosci
oraz dyspozycyjnosci (praca w delegacjach), a czasem dodatkowych uprawnien.

W branzy gastronomicznej potrzebowano os6b na stanowiska: kucharz /szef kuchni,
kucharz, kelner, barman, barista, wydawca positkow / bufetowy, pomoc kuchenna, pomoc
ciastkarza, pracownik przygotowujgcy positki typu fast food. Na stanowiskach kucharz / szef kuchni
i kucharz pracodawcy wymagali przede wszystkim posiadania doswiadczenia zawodowego oraz
umiejetnosci pracy na samodzielnym stanowisku. Praca w tej branzy wymagata od kandydatow
duzej dyspozycyjnosci.

W branzy handlowej poszukiwano osOb na stanowiska: sprzedawca, sprzedawca czesci
motoryzacyjnych, kasjer-sprzedawca, handlowiec, dekorator-sprzedawca, doradca klienta,
magazynier.

W edukacji poszukiwano pracownikow na stanowiska: nauczyciel przedszkola, lektor jezyka
angielskiego, nauczyciel rysunku i malarstwa (instruktor zaje¢ plastycznych dla dzieci), nauczyciel
wychowawca w bursie, wychowawca, opiekun dzieciecy w Ztobku, opiekunka dziecieca, terapeuta
integracji sensorycznej, opiekun dzieciecy, pomoc nauczyciela, asystent nauczyciela w szkole,
nauczyciel na kierunku technik elektroradiolog.

W sektorze zdrowia i opieki nad osobami starszymi poszukiwany byt wyspecjalizowany
personel do pracy w zawodach: pielegniarka, fizjoterapeuta, logopeda, psycholog dzieciecy, opiekun
os6b starszych, opiekun w domu pomocy spotecznej, pracownik socjalny, pomoc dentystyczna,
higienistka stomatologiczna.

W pozostatych branzach i ustugach poszukiwano oséb na stanowiska: gtéwny ksiegowy,
fryzjer, kosmetyczka, krawiec, robotnik gospodarczy, mechanik samochodowy, serwisant, stolarz
meblowy, kierowca C+E, kierowca autobusu, pracownik ochrony, pracownik sprzgtajacy.

Liczba ofert pracy, ktorymi dysponowat tut. Urzgd nie odzwierciedlata w petni faktycznego

zapotrzebowania na pracownikdw na lokalnym rynku pracy. Deficyt oséb o0 szczegdlnych
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kwalifikacjach zawodowych pozgdanych przez pracodawcéw oraz o0sOb zmotywowanych
i spetniajgcych oczekiwania pracodawcéw bedacych w rejestrze tut. Urzedu powodowaty,
iz pracodawcy informowali o potrzebie pozyskania pracownikéw w okreslonym zawodzie (inzynier
automatyki i robotyki, automatyk, elektronik, specjalista ds. zakupéw strategicznych, kierownik
utrzymania ruchu, pracownik utrzymania ruchu — z uprawnieniami SEP, mechatronik, spawacz,
operator obrobki skrawaniem, mechanik, operator wézkéw widtowych, operator tadowarki),
nie dokonujgc formalnego zgtoszenia oferty pracy (np. w formie plakatéw informujgcych o potrzebie

zatrudnienia czy realizowanych przez pracodawcow — IKEA, ATIl, HSW S.A. — Dniach Otwartych).

Pracodawcy pozyskiwali pracownikow takze za posrednictwem agencji posrednictwa pracy,
agencji pracy tymczasowej lub w ramach zawieranych umow o $wiadczenie ustug outsourcingowych
i outsourcingu pracowniczego. W duzym zakresie niedobdr pracownikéw, gtownie w zawodach
deficytowych, byt uzupetniany poprzez zatrudnienie cudzoziemcow.

Na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace przez okres nie diuzszy niz 24 miesigce, prace mogg
podejmowac obywatele Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, Gruzji i Armenii. W tut. PUP oswiadczenia
sktadane sg przez podmioty, ktére majg siedzibe lub miejsce statego pobytu na terenie powiatu
stalowowolskiego. W roku 2024 do PUP wptynety 54 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom (w 2023 roku 228 oswiadczen), z czego do ewidencji zostato wpisanych
49 oswiadczen, w 4 przypadkach wydane zostaty decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia do
ewidencji oswiadczen, w 1 przypadku pracodawca anulowat ztozone os$wiadczenie. Wpisane
oswiadczenia dotyczyty obywateli Gruzji (19), Biatorusi (19), Ukrainy (6), Motdawii (4) i Armenii (1).
W ramach os$wiadczen cudzoziemcy zatrudniani byli w zawodach: muzyk, wybijacz odlewdw,
kierowca ciggnika siodtowego, kierowca busa, kierowca samochodu dostawczego, tartacznik, osoba
utrzymania czystosci w obiekcie, $lusarz, operator CNC, pracownik gospodarczy, pomocnik
hydraulika.

W 2024 roku ztozonych zostato 58 wnioskéw (na 597 stanowisk) o wydanie informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotéw powierzajgcych
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, z czego wydane zostaty 32 informacje starosty na 204 miejsca
pracy (w 2023 roku wydanych zostato 88 informaciji starosty na 497 miejsc pracy). Wnioski ztozone
w celu wydania informaciji starosty, ktére nie zostaty przyjete do realizacji dotyczyty ofert, w ktérych
proponowane warunki zatrudnienia znacznie odbiegaty od warunkéw proponowanych obywatelom
polskim pracujgcym na takich samych stanowiskach lub byly niezgodne z przepisami Kodeksu
pracy. Whnioski te byly skiadane gtéwnie przez agencje zatrudnienia. Oferty pracy przyjete do
realizacji w celu wydania informacji starosty dotyczyly m.in. stanowisk: wybijacz odlewéw (60),
formierz (25), oczyszczacz (20), pracownik hali produkcyjnej (12), pomocniczy pracownik przy
uprawie zurawiny (12), biomasazysta (11).

Obywatele Ukrainy mogg podejmowacC prace w Polsce na podstawie uproszczonej

procedury, zgodnie z ktérg pracodawca ma tylko obowigzek powiadomié, poprzez system
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teleinformatyczny na portalu praca.gov.pl, powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania pracodawcy, w terminie 7 dni (do 30.06.2024 r. w terminie 14 dni) od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, o powierzeniu wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.
W 2024 roku wptyneto 314 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy
(292 w 2023 roku). Obywatele Ukrainy zatrudniani byli m.in. na stanowiskach: slusarz montazowy
(52), kurier (31), kucharz (25), wybijacz odlewéw (12), sprzgtaczka (12), pakowacz towaru (15),
oczyszczacz (9).

Powyzsze dane dotyczg oswiadczeh i powiadomien ziozonych do tut. Urzedu przez
pracodawcow, ktorych miejscem pobytu statego lub miejscem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej jest teren powiatu stalowowolskiego. Liczba cudzoziemcdw pracujgcych na terenie
naszego powiatu byta jednak zdecydowanie wieksza — cudzoziemcy zatrudniani byli takze przez
pracodawcow spoza powiatu. Z danych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej wynika, ze
w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanych zostato 326 oswiadczen (408 oswiadczeh w catym 2023 roku),
pracodawcy zgtosili 861 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy
(w 2023 roku — 1046), wydanych zostato 857 zezwolen na prace (566 zezwolen w 2023 roku) oraz
5 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcéw (w 2023 roku — 0), ktérych miejscem wykonywania
pracy byt powiat stalowowolski.

W 2024 roku do tut. Urzedu nie wptynety zawiadomienia o zamiarze dokonania zwolnien
grupowych zgtoszone przez pracodawcow majgcych swoje siedziby na terenie powiatu
stalowowolskiego.

Woplynely natomiast trzy informacje o zamiarze dokonania zwolnien grupowych od
pracodawcow majgcych siedzibe poza terenem powiatu stalowowolskiego, ktérzy zawiadomienia
ztozyli w urzedach wiasciwych ze wzgledu na ich siedzibe, a u ktérych byly zatrudnione takze osoby
z powiatu stalowowolskiego, {j.:

1. Centrum GovTech, Al. Jana Christina Szucha 25, 00-918 Warszawa,

2. PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji Wschodni Zaktad Spofki, ul. Rataja 15, 20-270 Lublin
(z powiatu stalowowolskiego wskazano 1 osobe),

3. Orange Polska S.A., Al. Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa, u ktérego juz od pewnego czasu

trwa proces redukcji zatrudnienia i zamiar dokonania zwolnien zgtaszat juz w latach poprzednich.

Na koniec marca liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wyniosta 2304 osoby, w tym
1167 kobiet (na koniec marca 2024 roku zarejestrowanych byto 2023 osoby). W okresie od stycznia
do marca zarejestrowato sie 979 osob bezrobotnych, 773 osoby zostaty wytgczone z ewidencji
bezrobotnych. Podobnie jak w latach poprzednich na przetomie roku nastgpit nieznaczny wzrost
liczby bezrobotnych (grudzien 2024 roku — 2098 osdb, styczeh 2025 roku — 2261 oséb, luty
2025 roku — 2331 os6b) i nieznacznie wzrosta stopa bezrobocia z 5,3% na koniec 2024 roku do
5,8% na koniec lutego 2025 roku (5,4% kraj).
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W | kwartale 2025 roku do PUP wptyneto 181 ofert pracy, w tym 61 na subsydiowane miejsca
pracy, 112 z otwartego rynku pracy i 8 dla os6b niepetnosprawnych.

Zgtoszone oferty pracy dotyczyly nastepujacych stanowisk:

— w branzy wytworczej: technolog-programista, technolog (konstrukcje stalowe), monter / sktadacz
okien, palacz gazowy, operator CNC, monter, slusarz-spawacz, operator maszyn stolarskich,
operator wozka widtowego, operator maszyn do produkcji wyrobow ceramicznych, robotnik
magazynowy, pracownik fizyczny; w tych ofertach pracy stawiano kandydatom konkretne
wymagania — kierunkowe wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe na wskazanym stanowisku,
znajomosé rysunku technicznego lub posiadanie uprawnien (np.: prawo jazdy kat. B, uprawnienia
spawalnicze).

— w budownictwie: murarz kottéw i urzgdzen przemystowych, monter paneli, drzwi, mebli, malarz,
szpachlowanie, glazura, budowa mebli, blacharz; robotnik ogéinobudowlany, monter konstrukgcji
drewnianych i domow z bali.

— W branzy gastronomicznej: kucharz, kelner, barista, pomoc kuchenna, dostawca potraw, praca
w tej branzy wymagata od kandydatow duzej dyspozycyjnosci,

— w pozostatych branzach i ustugach: nauczyciel jezyka polskiego, nauczyciel wspotorganizujgcy
ksztatcenie specjalne ucznia z zespotem Aspergera, fizjoterapeuta / technik fizjoterapii,
opiekunka, opiekun medyczny, stanowisko ds. ptac jednostek obstugiwanych oswiatowych,
asystent ds. ksiegowosci, ttumacz polsko-ukrainski, diagnosta samochodowy, magazynier,
sprzedawca, asystent handlowiec — kierowca, mechanik pojazdéw samochodowych, monter
instalacji fotowoltaicznych, kierowca autobusu, kierowca samochodu ciezarowego, instalator
systeméw alarmowych, pakowacz-maglarz, salowa, pozostali pracownicy zajmujgcy sie
sprzagtaniem, portier- konserwator, opiekun w osrodku pomocy spotecznej, fryzjer, kosmetyczka,

pracownik sprzgtajgcy.

W | kwartale 2025 roku do ewidencji oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanych zostato 17 oswiadczen (19 w | kwartale 2024 roku), wptyneto 6 wnioskow
o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotow
powierzajgcych wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 11 stanowisk, wydano 4 informacje na
9 stanowisk (przed rokiem 5 na 42 stanowiska), oraz wptynety 62 powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w ramach uproszczonej procedury zatrudniania obywateli
Ukrainy (90 w analogicznym okresie roku poprzedniego). Cudzoziemcy zatrudniani byli gtéwnie na
stanowiskach: wybijacz odlewéw, kierowca, kurier.

Na 31.12.2024r. w Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej ,EURO-PARK
WISLOSAN” Podstrefa Stalowa Wola dziatato 30 podmiotéw zatrudniajgcych tgcznie 7648 osdb.
W 2024 roku decyzje o wsparciu otrzymaty trzy podmioty: MONTAN STAL Sp. z 0.0., BAGPAK

Polska Sp. z 0.0. i PBI Beton Sp. z 0.0. Trzy decyzje o wsparciu skutkowac bedg 7 nowymi miejscami

pracy.
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Agencja Rozwoju Przemystu jako podmiot zarzadzajacy jest w trakcie budowy Akceleratora
Przemystowego (termin oddania maj 2025). Na powierzchni blisko 8600 m? zaprojektowano
12 oddzielnych czesci produkcyjnych, przestrzen biurowg z zapleczem socjalnym, sanitarnym
i technicznym, sale konferencyjne, centrum coworkingowe oraz lokale typu studio. Pozwoli to na
stworzenie nowych miejsc pracy dla firm, ktére sg lub bedg mogty sie tam ulokowac.

Huta Stalowa Wola Spoétka Akcyjna powiekszyta teren, na ktérym prowadzone sg nowe
inwestycje i rownolegle zwieksza produkcje poprzez uruchamianie kolejnych linii produkcyjnych.
Spétka otrzymata srodki z budzetu pahstwa na dokapitalizowanie swojej dziatalnosci. Sfinansowano
z nich zakup nowoczesnych maszyn i urzgdzeh oraz podnoszony jest poziom automatyzaciji
produkcji. W halach zamontowano nowe automaty spawalnicze, obrabiarki numeryczne i pozostate
urzgdzenia, ktére pozwalajg na zwiekszenie wydajnosci. Spotka dalej rozbudowuje swoj potencjat,
gdyz trwajg prace przy strzelnicy, oddano tez do uzytku nowy tor testowy, ktéry pozwala na miejscu
weryfikowa¢ parametry trakcyjne produkowanych w HSW pojazdéw. Rownolegle trwa proces
zwiekszania zatrudnienia. W 2025 roku przewidywane jest zatrudnienie okoto 270 pracownikéw na
stanowiskach: operator obrabiarek konwencjonalnych, operator obrabiarek numerycznych,
mechanik, elektryk, spawacz, slusarz, lakiernik-malarz, automatyk, specjalisci w dziatach zakupdw,
handlowym, marketingu, konstrukcyjnym, technologicznym, IT, kontroli jakosci, inwestycji,
ksiegowosci.

SK Nexilis Poland Sp. z 0.0., producent folii miedzianej, budujgcy fabryke w Stalowej Woli,
otrzymat od polskiego rzadu dofinansowanie w wysokosci 133 min USD. Dotacja ma na celu
wsparcie wspoétpracy w realizacji europejskich planéw zwigzanych z transformacjg energetyczna.
Koreanski inwestor zadeklarowat przeznaczenie okoto 3 mld zt na budowe zaktadu oraz stworzenie
500 nowych miejsc pracy. Budowa fabryki rozpoczeta sie w 2022 roku. Juz teraz SK Nexilis zatrudnia
pierwszych pracownikow, ktorzy przechodzg szkolenia, w tym takze w Korei Potudniowej.
W II potowie 2025 roku ma ruszy¢ produkcja oraz zwigkszenie zatrudnienia.

Miasto Stalowa Wola, wsréd licznych inwestycji juz prowadzonych i planowanych
w najblizszym czasie do realizacji przez Gmine Stalowa Wola, na te ktére mogg generowaé¢ nowe
miejsca pracy wskazato: budowe drog na terenie Strategicznego Parku Inwestycyjnego Euro-Park
Stalowa Wola, modernizacje budynku lokalnej aktywno$ci spotecznej ,Ballada” przeznaczonego na
dziatalnos¢ Miejskiego Domu Kultury, utworzenie Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego, przebudowe
i rozbudowe schroniska dla bezdomnych, budowe i modernizacje infrastruktury turystycznej
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Stalowej Woli wraz z zagospodarowaniem terenu, budowe
Centrum Sportéw Mtodziezowych, budowe Ztobka z oddziatami przedszkolnymi przy ul. LesSnej,
budowe mieszkan treningowych i wspomaganych. Obszar Strategicznego Parku Inwestycyjnego
Euro-Park Stalowa Wola przeznaczony bedzie pod inwestycje przemystowe zwigzane ze
wspieraniem rozwoju i wdrazaniem nowoczesnych technologii w dziedzinie energii,
elektromobilnosci, transportu, technologii wodorowej, lotnictwa i modernizacji. Centrum Opiekunczo-

Mieszkalne bedzie przeznaczone dla dorostych osob ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
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niepetnosprawnosci. Bedzie tam 20 miejsc dla uczestnikow terapii dziennej i 6 miejsc dla osob, ktore
bedg przebywaé pod profesjonalng, catodobowg opiekg. Powstang sale dzienne, sportowe,
rehabilitacyjne, swietlica, jadalnia oraz sala wyciszenia dla osob z autyzmem. Inwestycja ma by¢
gotowa za niespetna rok. Na przetomie 2025-2026 bedzie uruchomione pierwsze w miescie
hospicjum zapewniajgce pomoc osobom w zaawansowanym, nieuleczalnym stadium choroby.
Placéwka bedzie dysponowac¢ 30 miejscami w pokojach jedno i dwuosobowych. Dla bliskich
pacjentow zaplanowano dwa pokoje goscinne. W czesci budynku bedzie znajdowata sie Poradnia
Medycyny Paliatywnej z trzema gabinetami lekarskimi, gabinetem zabiegowym i rehabilitacji.
Z informaciji uzyskanych z Urzedu Miasta w Stalowej Woli wynika, ze Gmina Stalowa Wola planujac
nowe zadania inwestycyjne kieruje sie m.in. mozliwosciami, ktore te inwestycje przyniosg w zakresie
utworzenia nowych miejsc pracy.

Na obszarze gminy Zaleszany w najblizszych miesigcach biezgcego roku otwarte zostang
przynajmniej trzy markety spozywczo-przemystowe (sieci Dino i Biedronka), co przypuszczalnie
skutkowac bedzie zapotrzebowaniem na pracownikow wykwalifikowanych w kierunkach handlowych
lub posiadajgcych kompetencje/doswiadczenie niezbedne do pracy na stanowiskach: kasjeréw,
sprzedawcéw, magazynierow oraz oséb zarzgdzajgcych personelem sklepowym.

W gminie Radomys| nad Sanem w 2025 roku planowane jest zakonczenie prac budowlanych
ztobko-przedszkola, w zwigzku z czym docelowo planowane jest zatrudnienie oséb spetniajacych
wymagania kwalifikacyjne na opiekunéw do pracy z dzieémi w ztobku, w zaleznosci od liczby dzieci.
Planowane rozpoczecie dziatalnosci ztobka — 2026 rok. W przysziosci planowana jest budowa
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego, z miejscami dziennego oraz catodobowego pobytu dla oséb
starszych i niepetnosprawnych. Przewidywane jest zatrudnienie 15 oséb na stanowiska: kierownik,
opiekunowie o0séb starszych, instruktorzy, fizjoterapeuci oraz pracownicy obstugi. Planowane
rozpoczecie dziatalnosci to 2027/2028 rok.

W gminie Pysznica trwajg prace budowlane zwigzane z uruchomieniem nowego obiektu
przedszkolno-ztobkowego w Pysznicy, nowej lokalizacji dla przedszkola w Pysznicy i planowanego
powotania ztobka w Pysznicy. Uruchomienie ztobka w Pysznicy oraz zwiekszenie liczby oddziatow
w dziatajgcym przedszkolu w Pysznicy planowane jest na 1 wrzesnia 2025 r. W zwigzku z tymi
inwestycjami planowane jest zwieszenie zatrudnienia w przedszkolu oraz zatrudnienie pracownikow
w ztobku.

Na terenie gminy Bojandw planowana jest jedna inwestycja generujgca miejsca pracy —
budowa Ztobka w miejscowosci Przyszow. Planowany termin oddania inwestycji to wrzesien
2026 roku.

Informacje na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, kondycji ekonomicznej firm
i planéw pracodawcow dotyczgcych zatrudnienia w 2025 roku PUP pozyskat takze z ankiet
skierowanych do pracodawcéw na poczatku tego roku. Odpowiedzi na zawarte w ankiecie pytania
udzielito 31 pracodawcow (28 z sektora prywatnego, a 3 z sektora publicznego), w tym: 10 (32,3%)

mali przedsiebiorcy podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw, 10 (32,3%) srednie firmy
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zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw, 6 (19,3%) mikroprzedsiebiorcéw zatrudniajgcych od 1 do

9 pracownikéw oraz 5 (16,1%) firm, ktére zatrudniajg wiecej niz 250 oséb.

Na pytanie dotyczgce oceny kondycji ekonomicznej swojej firmy najwiecej — 16 podmiotow (51,6%)

wskazato, ze ,sytuacja jest stabilna, dziatamy bez zmian”, odpowiedzi ,rozwijamy sie i rozszerzamy

dziatalnos¢” udzielito 7 podmiotéow (22,6%), odpowiedzi ,mamy trudnosci, nastgpito pogorszenie
sytuacji” udzielito 6 podmiotow (19,4%), odpowiedz ,rozwijamy sie dynamicznie, firma jest w Swietne;j
kondycji” zaznaczyto 2 respondentéw (6,4%).Jesli chodzi o plany dotyczgce =zatrudnienia

w 2025 roku, to:

— 30 podmiotoéw nie przewiduje zwolnien,1 podmiot zadeklarowat redukcje zatrudnienia o 1 osobe
— ankietowani przedsiebiorcy, chociaz sami w najblizszym czasie nie planujg redukgji
zatrudnienia, na czynniki majgce wptyw na redukcje zatrudnienia wskazali wzrost pfacy
minimalnej, ceny energii/gazu, ceny materiatdw i ustug oraz brak zlecen na wykonywane ustugi /
produkowane wyroby,

— 20 podmiotdéw, zatrudniajgcych tgcznie 4548 oséb, planuje zwigkszenie zatrudnienia fgcznie
0 345 stanowisk pracy, m.in. w zawodach: operator maszyn CNC, tartacznik, spawacz,
hartownik, automatyk, elektryk, marketingowiec, grafik komputerowy, elektromonter, operator
koparki, mechanik samochodowy, pielegniarka, psycholog, monter termomodernizaciji, zbrojarz-
betoniarz, frezer, $lusarz, tokarz, operator obrabiarek konwencjonalnych, mechanik, lakiernik-
malarz, automatyk, specjalisci w dziatach zakupdéw, handlowym, marketingu, konstrukcyjnym,
technologicznym, IT, kontroli jakosci, inwestycji, ksiegowosci, pracownik budowlany, monter
instalacji sanitarnych, sprzataczka, robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, Kierowca,
specjalista ds. gwarancji, magazynier, serwisant, doradca techniczno-handlowy, malarz
konstrukcji, monter konstrukcji, operator wytaczarki, kierowca C, C+E, monter instalacji
fotowoltaicznych, sprzedawca. Jak wynika z otrzymanych informacji pracodawcy zatrudniajgcy
nowych pracownikdw szczegolng uwage bedg zwraca¢ na posiadane przez kandydatow
kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie zawodowe; uprawnienia konieczne do wykonywania
pracy na odpowiednich stanowiskach (np. uprawnienia SEP G1E, $wiadectwo kwalifikacji E1,
zaswiadczenie kwalifikacyjne UDT do konserwacji suwnic, zurawi stacjonarnych i wciggnikow
oraz wciggarek ogdlnego przemieszczania, uprawnienia na koparko-tadowarki kl. 111, uprawnienia
na operatora koparki jednonaczyniowej kl. I, kurs operatora koparko-tadowarki Il lub Il klasy,
uprawnienia do obstugi suwnic z poziomu roboczego, uprawnienia UDT do obstugi wdézka
widtowego, uprawnienia SEP E do 1 kV, uprawnienia do spawania metodg MIG/MAG, metodag
TIG i MIG, gazy techniczne, uprawnienia kierowcy kat. C+E, Swiadectwo kwalifikacji przewdz
osob, karta kierowcy, prawo jazdy kat. D, wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
plus pozwolenie na bron, pozwolenie na paralizator), umiejetnosci (m.in. obstugi komputera,
specjalistycznych programow ksiegowych, znajomosci rysunku technicznego, postugiwania sie

narzedziami pomiarowymi), znajomos¢ jezykdw obcych. Poza tym w procesie rekrutacji brane sg
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pod uwage m.in. motywacja i checi do pracy, dyspozycyjnosc¢, czy komunikatywnos¢ kandydata

do pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie przeprowadzit w 2024 roku badanie rynku pracy
w wojewodztwie podkarpackim pod nazwg ,Barometr zawodéw 2025". W raporcie
podsumowujgcym badanie znalazly sie m.in. prognoza rynku pracy w wojewoédztwie podkarpackim
na 2025 rok oraz zapotrzebowanie na zawody w poszczegdlnych powiatach. W powiecie
stalowowolskim, w grupie zawodoéw deficytowych znajduje sie 23 grupy zawodow: elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, inzynierowie budownictwa,
inzynierowie elektrycy i energetycy, inzynierowie mechanicy, kierowcy autobusow, kierowcy
samochodow ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych, lekarze, mechanicy pojazdéw samochodowych,
monterzy elektronicy, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, pracownicy ochrony fizycznej,
pracownicy przetworstwa metali, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, pracownicy
stuzb mundurowych, psycholodzy i psychoterapeuci, robotnicy budowlani, samodzielni ksiegowi,
spawacze, specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych,
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki, Slusarze, technicy mechanicy. Rok wczesniej na tej
liscie znalazto sie 18 grup zawoddéw. W grupie zawodow nadwyzkowych znalazty sie 2 grupy
zawodow: ekonomisci i pracownicy administracyjni i biurowi. Rok wczesniej nie znalazia sie tu zadna
grupa zawodow. Wiekszos¢ zawoddw to zawody zrownowazone, na ktére zapotrzebowanie bedzie

zblizone do liczby oséb poszukujgcych pracy w danym zawodzie.
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5. Dziatania planowane do realizacji na 2025 rok

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej znak DF-1.6020.9.11.2024.KS z dnia

13.12.2024 r. zostaty przyznane dla powiatu stalowowolskiego srodki Funduszu Pracy w wysoko$ci

6 824 897,11 zt z przeznaczeniem na realizacje w 2025 roku zadan z zakresu aktywizacji zawodowe;j

0s6b bezrobotnych, w tym:

— 4 813 460,49 zt — srodki przyznane wg algorytmu,

— 2011 436,62 zt — $rodki na realizacje projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus (EFS+) realizowanego w ramach Regionalnego Programu 2021-2027.

Przyznane w ramach ww. limitéw $rodki pozwolg objgé réznymi formami wsparcia

ok. 450 os6b bezrobotnych oraz sfinansowac koszty umow zawartych w 2024 roku dotyczgcych

tacznie 70 osob bezrobotnych.

Tabela 26. Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy przyznanych wg algorytmu na programy aktywizacji

zawodowej os6b bezrobotnych

Planowana liczba
Nazwa programu Limit sSrodkow (w zt) OFS)?: g?;)rjf;yrﬁh
w 2025 roku

Szkolenia 293 500,00 30
Bony szkoleniowe 84 500,00 10
Staze 2 391 560,49 140
Prace interwencyjne 989 400,00 70
Roboty publiczne 446 000,00 18
Bony na zasiedlenie 120 000,00 12
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 0,00 -
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 0,00 -
Studia podyplomowe 0,00 -
Prace spotecznie uzyteczne / PAI 65 000,00 22
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za osoby zatrudnione
w spdidzielni socjalnej 39 000,00 )
Badania do pracy 4 500,00 -
Wkiad wiasny do projektu ,Aktywizacja zawodowa oséb mtodych
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci” 380 000,00 8
Ogotem 4 813 460,49 310

Tabela 27. Podziat Srodkéw przyznanych na realizacje projektu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych
z powiatu stalowowolskiego (II)” EFS+ na programy aktywizacji zawodowej oséb

bezrobotnych
Planowana liczba

Nazwa programu Limit srodkow (w zt) nggg?:g.ﬁteﬁh

w 2025 roku
Bony na zasiedlenie 130 000,00 13
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; 981 436,62 25
Refundacja kosztoéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 900 000,00 20
Ogotem 2011 436,62 58

W biezacym roku PUP kontynuuje realizacje drugiej edyciji projektu pn.

~Aktywizacja oséb

bezrobotnych z powiatu stalowowolskiego (II)” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
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Spotecznego Plus (EFS+), realizowanego w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 Dziatanie
7.1 — Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez pracy w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. Projekt bedzie realizowany do korica 2025 roku. Catkowita
wartos¢ projektu ulegta zmianie w zwigzku ze zwiekszeniem kwoty dofinansowania na rok 2025.
Ostatecznie na realizacje projektu zostata przyznana kwota 4 631 593,03 zt, w tym 2025 rok —
2 011 436,62 zt. Wsparciem w ramach projektu w 2025 roku planujemy objg¢ 58 oséb (143 osoby
objeto wsparciem w 2024 roku).

W ramach projektu w 2025 roku realizowane sg ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.: bony na zasiedlenie, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk

pracy (w 2024 roku realizowano réwniez staze).

W 2025 roku PUP, w partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, kontynuuje
realizacje projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa osob mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat,
wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci’, wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), Dziatanie 7.3 Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy /
wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci programu regionalnego FEP 2021-2027. Okres realizacji
projektu — do korica 2029 roku.

Gtownym celem projektu jest rozwoj przedsiebiorczosci wsrdd ludzi mtodych w wojewdodztwie
podkarpackim poprzez udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. PUP w ramach
kosztéw bezposrednich w 2025 roku wniesie wktad wtasny ze srodkéw Funduszu Pracy, z ktérego

udzieli dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 8 os6b (na kwote 347 737,30 zb).

Poczatkiem kwietnia 2025 roku PUP aplikowat o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z przeznaczeniem na programy aktywizacji
zawodowej:
— bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 800 000,00 zt,
— bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych Swiadectwa dojrzatosci) lub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 400 000,00 z,
— bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem — 400 000,00 zt,
— bezrobotnych dtugotrwale — 400 000,00 zt,
— bezrobotnych do 30 roku zycia — 600 000,00 zt.

Zadania z zakresu aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

Zgodnie z uchwatg Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 25.03.2025 r. PUP dysponuje
$rodkami PFRON w wysokosci 1 min zt na realizacje w 2025 roku zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej o0sOb niepetnosprawnych. Pozwoli to na udzielenie wsparcia dla 21 o0so6b
niepetnosprawnych w ramach stazy, szkoleh, prac interwencyjnych, robdt publicznych,

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia na stanowisku
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utworzonym w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.
Ponadto, w dwéch zaktadach pracy chronionej dofinansowane zostanie zatrudnienie 8 pracownikéw
pomagajgcych pracownikom niepetnosprawnym w pracy.

W biezgcym roku PUP ztozyt rowniez wniosek o przyznanie srodkéw PFRON w wysokosci
210 000,00 tys. zt w ramach ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami — Obszar G” na
finansowanie zadan z zakresu aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Celem projektu jest
zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz promocja aktywnych postaw u 0séb niepetnosprawnych na
rynku pracy. Zaplanowane we wniosku dziatania to jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej oraz refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — dziatania na rzecz ksztafcenia ustawicznego pracodawcow

i pracownikow

W 2025 roku PUP pozyskat ze s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote

1 250 000,00 tys. zt z przeznaczeniem na realizacje dziatan z zakresu ksztalcenia ustawicznego

adresowanych do pracodawcéw i pracownikow z terenu powiatu stalowowolskiego, zgodnie

z priorytetami wydatkowania srodkow KFS okredlonymi na 2025 rok przez Ministra ds. pracy, tj.:

— wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na terenie
powiatu stalowowolskiego,

— wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy,

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikdw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024 roku
— nie dotyczy powiatu stalowowolskiego

— poprawa zarzagdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej wspierania integracji
W miejscu pracy wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej,

— promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjnej,

— wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy,

— wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych,

— rozwdj umiejetnosci cyfrowych,

— wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

W lutym br. przeprowadzony zostat nabor wnioskéw o dofinansowanie dziatan z zakresu ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, w ramach ktérego wptyneto 85 wnioskéw na tgczng
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kwote dofinansowania ponad 2 min zi. Obecnie trwa procedura oceny ztozonych wnioskéw. Na
przetomie kwietnia i maja br. bedg zawierane umowy z pracodawcami, ktérych wnioski zostaty
zakwalifikowane do dofinansowania w procedurze konkursowej.

PUP bedzie takze aplikowat o przyznanie dodatkowych srodkéw KFS z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktére zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy
KFS okreslonymi przez Rade Rynku Pracy na 2025 rok, bedg mogly by¢ wydatkowane
w szczegolnosci na wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji:

— 0s6b po 50 roku zycia,

— 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

— 0s6b z niskim wyksztatceniem,

— w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez
siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu

czy wojewodztwa.
Zmiana przepisow dotyczgcych rynku pracy, bezrobocia i zatrudnienia cudzoziemcow

20 marca 2025 roku parlament zakonczyt prace nad dwiema ustawami — ustawg o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawg o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére zastgpig obowigzujgcg od 20 lat
ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustawy czekajg na podpis Prezydenta
RP. Wdrozenie nowych przepisow w obszarze rynku pracy stanowi realizacje kamieni milowych
zapisanych w Krajowym Planie Odbudowy.

Przyjete w ustawach rozwigzania majg odpowiada¢ na aktualne potrzeby zaréwno osob
szukajgcych pracy, jak i pracodawcéw, wzmacnia¢ potencjat i skutecznos¢ dziatania publicznych
stuzb zatrudnienia w obecnych realiach rynku pracy istotnie odbiegajgcych od tych z poczatku
XXI wieku oraz skutecznie regulowac rosngcg obecnos¢ cudzoziemcdw na rynku pracy. Nowe
przepisy wprowadzajg wiekszg cyfryzacje urzedoéw pracy i zatatwianie spraw on-line poprzez
indywidualne konta klienta. Grono klientow zostato poszerzone o osoby bierne zawodowe, rolnikéw
i osoby w wieku emerytalnym. Zmienity sie zasady rejestracji oraz kontaktu bezrobotnego z urzedem
i urzedu z bezrobotnym i korzystania z posrednictwa pracy. Ustawa wprowadza takze szereg zmian
dotyczgcych rejestracji bezrobotnych, wyptaty zasitku i $wiadczen z tytutu bezrobocia, rozszerza
katalog i dostepnosé realizowanych form wsparcia oraz korzystania z dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkow KFS.

PUP juz przygotowuje sie do wdrozenia nowych przepiséw i dostosowania organizacji pracy
urzedu do nowych zadan. Na chwile obecng trudno jest powiedzie¢, czy i na ile wprowadzone
zmiany przyczynig sie w 2025 roku do zmiany poziomu bezrobocia i jakie bedzie zainteresowanie
potencjalnych beneficjentow nowymi formami wsparcia. Zjawiska te i ich przyczyny bedag
monitorowane na biezgco, na biezgco takze bedg podejmowane dziatania w celu zabezpieczenia

finansowania tych zadan.
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Najwazniejsze zmiany, ktore zostang wprowadzone ustawg o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia:

— rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu miejsce zamieszkania, a nie
ze wzgledu na adres zameldowania,

— umozliwienie rejestracji w urzedach pracy rolnikom,

— aktywizacja zawodowa 0so6b niezarejestrowanych w PUP, w tym biernych zawodowo,

— status bezrobotnego bedzie przystugiwat czasowo przez okres 3 lat od dnia rejestraciji,

— objecie priorytetowg pomocg bezrobotnych z rodzin wielodzietnych (karta duzej rodziny) oraz
0sOb samotnie wychowujgcych dzieci,

— opracowanie indywidualnego planu dziatania (IPD) dla wybranych grup bezrobotnych, wczesniej
dla wszystkich bezrobotnych,

— nowe zasady utrzymywania przez bezrobotnego kontaktu z urzedem i korzystania z ofert pracy
(brak skierowan do pracy),

— przeprowadzanie oceny umiejetnosci cyfrowych kazdej osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy
do 30 roku zycia,

— wyznaczenie w kazdym PUP doradcy ds. zatrudnienia petnigcego funkcje doradcy ds. oséb
miodych,

— mozliwos¢ utworzenia przez urzedy pracy kompleksowego punktu obstugi oséb miodych do
30 roku zycia,

— wprowadzenie mozliwosci dofinansowania zatrudnienia emeryta,

— likwidacja ograniczenia wiekowego w dostepie do bonu na zasiedlenie,

— zwiekszenie dostepu do uczenia sie przez cate zycie osobom poszukujgcym pracy, poprzez
finansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolen oraz poswiadczania nabycia wiedzy
i umiejetnosci, w tym kwalifikacji zawodowych,

— wprowadzenie nowej formy wsparcia — bonu na ksztatcenie ustawiczne,

— wprowadzenie nowej formy stazu ,Staz Plus” kohczgcego sie potwierdzeniem nabycia wiedzy
i umiejetnosci,

— wyzsze stypendium za staz — 160% zasitku, wczesniej 120%,

— wprowadzenie pozyczki edukacyjnej w wysokosci do 400% przecietnego wynagrodzenia,

— wprowadzenie pakietu aktywizacyjnego sktadajgcego sie z wiecej niz jednej formy pomocy,

— zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

— wyptata zasitku dla bezrobotnych w petnej wysokosci niezaleznie od okresu uprawniajgcego do
zasitku,

— wprowadzenie dla pracodawcoéw z sektora publicznego oraz prywatnego, ktérzy wykonujg
zadania publiczne lub dysponujg majatkiem publicznym, obowigzku zgtaszania ofert pracy do

bazy ofert pracy prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw pracy,
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utworzenie bazy zycioryséw zawodowych (Baza CV) oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i 0s6b niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo, ktére za pomocg systemu zostang
automatycznie dopasowane do ofert pracy z ePracy,

wdrozenie nowego systemu teleinformatycznego umozliwiajgcego uzyskiwanie pomocy on-line

czy lepszy dostep do dobrej jakosci ofert pracy.

Najwazniejsze zmiany wprowadzone ustawg o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

likwidacja tzw. ,testu rynku pracy” przeprowadzanego w celu wydania informacji starosty
w zwigzku z ubieganiem sie pracodawcy o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na
terytorium RP,

mozliwos¢ okreslenia przez staroste listy zawoddw i rodzajow pracy, w ktérych nie bedag
wydawane zezwolenia na prace cudzoziemcom zamierzajgcym podjgc zatrudnienie na terenie
danego powiatu,

tworzenie rejestru uméw o prace, pracodawca bedzie zobowigzany przesta¢é do urzedu
wydajgcego zezwolenie na prace kopie umowy zawartej z cudzoziemcem,

podwyzszenie kary za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcow,

wprowadzenie obligatoryjnej przestanki odmowy udzielenia zezwolenia na prace, gdy
pracodawca nie optaca sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne lub zaliczek na
podatek dochodowy,

wprowadzenie przestanki odmowy udzielenia zezwolenia na prace, w przypadku gdy
z okolicznosci wynika, ze podmiot zostat ustanowiony lub dziata gtéwnie w celu utatwiania
cudzoziemcom wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wprowadzenie programow integracyjnych dla cudzoziemcow m.in. w zakresie pomocy w nauce
jezyka polskiego, a takze rozwigzania dajgce mozliwos¢ tworzenia przez Urzedy Pracy
wyspecjalizowanych punktow wspierania zagranicznych pracownikéw na rynku pracy,
wprowadzenie petnej elektronizacji procedury wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow,
poczawszy od ztozenia wniosku az po odbiér decyzji w tych sprawach, a takze postepowan

odwotawczych.
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